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Sutaz ,Pomoc absolventom pri prechode natrh prace” organizovala Slovenskd akademickd asocidcia pre medzinarodnu
spolupracu - Euroguidance centrum v spolupraci so Statnym institutom odborného vzdeldvania v roku 2009.

Vyddva Slovenska akademickd asocidcia pre medzindrodnu spolupracu - Euroguidance centrum, Bratislava 2009.
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Vzdelavanie a kultira

Program celozivotného vzdelavania

Publikacia bola podporend Eurépskou komisiou v ramci Programu
celozivotného vzdeldvania. Reprezentuje vylu¢ne nézory autorov
a Eurdépska komisia nezodpoveda za akékolvek pouzitie informacii
obsiahnutych v tejto publikacii.
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POMOC ABSOLVENTOM PRI PRECHODE NA TRH PRACE

Absolventi strednych 3kél patria vSade na svete do skupiny fudi, ktori sa pri hfadani zamestnania stretdvaju s tazkostami. Mla-
di ludia na Slovensku nepatria medzi vynimky, skor naopak; zamestnanost fudi do 25 rokov je u nas dlhodobo nizsia, nez je
priemer EU. Zamestn4vatelia sa totiz zva¢3a obavaju, ze konciaci ziaci nebudu schopni vysporiadat sa s poziadavkami praxe.
Najcastejsie im vycitaju nedostatoné skusenosti, nerozvinuté pracovné ndvyky a neschopnost prepajat teoretické vedomosti
s ich praktickou aplikaciou. Zlozitu situaciu absolventov strednych 3kol na trhu prace v st¢asnosti este komplikuje hospodarska
kriza - volnych pracovnych miest je menej, zaujemcov o ne, naopak, viac.

Uvedené dovody viedli k myslienke vyhladat, ocenit a spropagovat aktivity skol, ktorych cielom je podporit svojich absol-
ventov pri prechode do sveta prace. Slovenskda akademickd asocidcia pre medzinarodnu spolupréacu, Centrum Euroguidance
spolu so Statnym institatom odborného vzdelavania preto vyhlasili sutaz pre stredné odborné $koly ,Pomoc absolventom
pri prechode na trh prace”.

Do sutaze sa prihlasilo so svojimi opatreniami osem strednych odbornych 3k6l a obchodnych akadémii. Prispevky hodnoti-
la odborné porota zlozena zo zastupcov Statneho instititu odborného vzdelavania, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny,
Vyskumného ustavu detskej psycholdgie a patopsycholégie a Euroguidance centra. Vychédzala pri tom z kritérii kvality stano-
venych na zaciatku sutaZe - inovativnost, vysledky a Uspesnost, aktivne zapojenie Studentov, spolupraca s inymi aktérmi zapo-
jenymi do prechodu zo 3koly do sveta prace, pristup re$pektujuci regiondlne charakteristiky a udrzatelnost. Jednu z prihlasok
porota vyradila z procesu vyhodnocovania, nakolko nespinala formalne kritéria. Z ostavajucich prispevkov vybrala dva, ktoré
najviac spinali kritéria kvality, a tie ocenila udelenim prvého a druhého miesta. Jednej prihlasenej $kole bola udelena Cena ria-
ditela Narodnej agentury celozivotného vzdeldvania za mimoriadne kvalitny mobilitny projekt.

Porota zhodne konitatovala, Ze vietkym prihlasenym $kolam sa darilo naplfiat predovietkym nasledujtce 3 kritéria: spolupra-
ca s inymi aktérmi zapojenymi do prechodu zo 3koly do sveta préce, pristup reSpektujuci regiondlne charakteristiky a udrzatel-
nost. Ocenila ochotu a proaktivnost $kol pri vyhladdvani a udrzovani kontaktov s lokadlnymi a regiondlnymi partnermi hrajacimi
vyznamnu ulohu pri prechode na trh prace, ¢i uz ide o spolupracu skoly s centrami pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, Uradmi prace, sociadlnych veci a rodiny, alebo napr. institiciami pokryvajicimi rézne aspekty samozamestnavania.
Studenti vdaka tejto kooperacii ziskavaju mnohé cenné informacie, ktoré moézu vyuzit vo svojej prospech. Vzhladom k tomu, Ze
mnohé z opatreni bolo implementovanych priamo do vyucovacieho procesu, ich udrzatelnost bola zarucena.

Slabymi strankami prihlasenych opatreni boli nedostatoéné opisy inovativnosti a Glohy Ziakov v realizacii opatreni. Skoly pred-
kladali do sutaZe projekty a aktivity zavedené v kurikulach. Porota ocenila, Ze sa ich snaZia ponukat studentom v ¢o najvyssej
kvalite, chybali jej viak nové postupy 3pecifické pre dané koly a region. Skoly zapajali svojich Ziakov predovietkym v polohe
prijimatelov opatrenia a menej ich nechali opatrenia priamo navrhovat alebo prisposobovat svojim potrebam. Len malokedy
Ziaci hodnotili spésob realizacie a G¢innost opatreni. Pritom prave aktivne zapojenie Studentov posiliuje ich zaangazovanost,
ochotu spolupracovat a v neposlednom rade aj ich sebadéveru a vieru vo vlastni kompetentnost. Ocenené opatrenia zaujali
predovsetkym tym, Ze vysokou mierou naplnili inovativnost a aktivne zapojenie studentov do opatrenia.

Porota vsak vyzdvihla Usilie $kél a mnoZstvo prace, ktoru vlozili nielen do spracovania prihlasok sutaze, ale ktort kazdodenne
vynakladaju pri priprave svojich studentov pre trh prace. Symbolickym ocenenim tohto usilia méze byt prave toto kompen-
dium, ktoré prave drzite v ruke. Ndjdete v nom sutazné prispevky siedmich $kol. Hoci nie vietky sa mohli umiestnit na prvych
miestach, chceme aspon touto formou vyjadrit svoje ocenenie a podakovat sa za zapojenie sa do sutaze.




SKOLSKY URAD PRACE

Nazov $koly: STREDNA ODBORNA SKOLA
Adresa: Zvolenska cesta 83,984 01 Lucenec
E-mail: zssslc@post.sk

Osoba zodpovedna za opatrenie: PaedDr. Milan Sebian

Obdobie realizacie: 1.1.2005 - 15.8.2006

Opis opatrenia

Cielom projektu bolo vytvorenie tzv. Skolského uradu prace (SUP), ktory aktivne nadvézoval na vychovno-vzdelavaci proces
$koly a doplifial ho tym, e $kola nekoncila len pripravou $tudenta, ¢o sa tyka vychovno-vyuéovacich vysledkov, ale zarover
poskytovala studentom pomoc pri vstupe na trh prace, a to hladanim zamestnania, alebo inou moznostou uplatnenia sa absol-
venta (dalsie vzdelavanie, rekvalifikacie).

Vytvorenim Skolského tradu prace sa mladi nezamestnani zaradili do databézy, ¢im sa zabezpecilo sprostredkovanie zamest-
nania,Sitého na mieru”. Nasim cielom bolo oslovit cielovu skupinu prostrednictvom tejto institticie a zaangaZovat ju do progra-
mov pripravy na zamestnanie, ¢im doslo k znizeniu poctu nezamestnanych z tejto skoly. Absolventi nadalej ostali v kontakte
so $kolou a s vyuéujucimi pedagégmi, ¢o zaruéilo bezprostrednejsiu komunikaciu medzi oboma stranami. Referenti Skolského
Uradu prace sa zucastnovali na odbornych stretnutiach, ziskavali nové kontakty, ktoré sa vyuzivali pre orientéciu na pracovhom
trhu v tuzemsku aj v zahranici.

Pocas realizécie projektu, navitivili SUP absolventi $koly s réznymi poZiadavkami. Sprostredkovatelia im zabezpecili pomoc pri
vypracovani zivotopisu nielen v slovenskom, ale aj anglickom a nemeckom jazyku, vypracovanie ziadosti o prijatie do zamest-
nania, poskytovali im informacie o jednotlivych pracovnych miestach podla zaujmu v nadvaznosti na nasledné sprostredkova-
nie zamestnania v tuzemsku ako v zahranici. Sprostredkovatelia SUP aktivne vstupovali do vychovno-vzdelavacieho procesu
formou prednasok pre konciace ro¢niky skoly. Naplnou prednasok bolo podanie kvalifikovanych informacii o aktivnej politike
prace, ktora vychéadzala z podkladového materialu analyz dopytu a ponuky trhu prace v koordinécii SUP a UPSVaR. Ziaci sa tiez
dozvedeli o povinnostiach a narokoch na absolventov po skonceni skoly. Pracovnici tejto novovytvorenej institucie sa zucastnili

Neodmyslitelnou pracovnou naplnou bolo denné sledovanie volnych pracovnych ponuk a ich aktualizacia, vzajomna komuni-
kacia so zamestnavatelmi a uchadza¢mi o zamestnanie, zabezpecovanie pracovnych pohovorov s nasimi klientmi. V kone¢cnom
dosledku k tymto zamestnavatefom smerovali ponuky o zamestnanie zo strany nasich absolventov. Medziclanok sprostred-
kovania plnili prave referenti vytvorenej Skolskej institucie, ktorych ulohou bolo spolu s poziadavkami absolventov spracovat
Zivotopis, Ziadost o prijatie do zamestnania. Po¢as redlneho fungovania projektu riaditelstvo $koly ziskalo povolenie od Ustredia
prace sociadlnych veci a rodiny na sprostredkovanie zamestnania. Taktiez jednym z vystupov bolo vydanie publikécie ,Prvy krok
za pracou uz pocas studia“, ktord ma poméct zorientovat sa v moznostiach uplatnenia sa na trhu prace.

Celkovy program, ktorym sa Skolsky trad prace riadil, bol zamerany pre ulah&enie integracie absolventov na trhu préace s ohla-
dom na individudlne potreby absolventov. Skola pre svojich absolventov pripravovala odborné semindre za Gcasti zastupcov
Uradu prace, ako aj konkrétnych zamestnavatelov. Taktiez prednasky pracovnikov uUradu prace sa konali aj medzi studentmi
konciacich ro¢nikov, aby po ukonéeni $koly boli obozndmeni s réznymi moznostami zamestnania. K svojim radam casto pridali
aj vystrahu na opatrnost pri hfadani si zamestnania.
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Za inovativnu povazujeme blizku generaénu rovnost medzi referentmi SUP a uchadza¢mi o zamestnanie - absolventmi. Prave
blizka generacna rovnost zabezpecovala otvorenu a rovnocennu komunikaciu, vdaka comu sa pohotovo reagovalo na potreby
absolventov. KedZe Skolsky trad prace posobil ako 3kolska organizacia, nebol problém vyhotovit hodnotenia, referencie Ziakov/
absolventov z pracovisk, na ktorych vykonavali odborny vycvik pocas $tddia. V pripade potreby, referenti SUP priamo vedeli
vyhotovit hodnotenie praktickych schopnosti a odbornych vedomosti na zaklade komunikacie s prislusSnym majstrom odbor-
ného vycviku. Dosial Ziadna stredna skola podobnou institiciou nedisponovala, a tak sa aj roznym zamestnavatelom zdala tato
g¢innost $koly nezvy¢ajna. SUP vlastne vystupoval pod hlavi¢kou $koly.

Za inovativne povazujeme aj ponuku Skoly ziskat osvedéenie v r6znych kurzoch pocas Studia. Za zmienku stoja: barmansky
kurz, animatorsky kurz. Prave tieto osved¢enia a zru¢nosti ziskané na kurzoch rozsiruju moznosti dalsieho uplatnenia sa.

Nasa inovativnost sa preukazala aj pri vzniku - pisani a vobec pri obsahovej stranke publikacie:,Prvy krok za pracou uz pocas
studia” Z tejto publikacie sme sa snazili vytvorit atraktivnu pomocku pre kazdého studenta ¢i uchadzaca o zamestnanie, avsak
najma ak je klasifikovany ako absolvent strednej skoly.




KONTRAKTACNY DEN CVICNYCH FIRIEM

Nazov skoly: OBCHODNA AKADEMIA
Adresa: Murgasova 94, 058 01 Poprad
E-mail: oa@oamurpp.edu.sk

Osoba zodpovedna za opatrenie: Ing. Tatiana Marec¢ékova
Webova stranka: www.oapoprad.sk

Obdobie realizacie: marec 2009

Opis opatrenia

Pre $kolsky rok 2008/2009 Centrum cvi¢nych firiem SR, Statny institat odborného vzdelavania v Bratislave navrhlo pilotnym
$koldm pre predmet cvi¢nd firma (CF), aby zorganizovali regionalne veltrhy cvi¢nych firiem pod ndzvom kontraktacny den CF.
Tieto akcie by kazdoroc¢ne boli pripravou skolskych cvi¢nych firiem na Medzindrodny veltrh CF v novembri, ktory organizuje
SIOV v ramci akcie JUVYR Bratislava.

Organizacia kontrakta¢ného dna bola plne v rukach studentov skoly pod vedenim vyucujucich. Za dlohu mali pripravit vlast-
nu spoloc¢nost na prezentaciu (ponukové listy, katalogy, doklady o kiipe a predaji, vyzdoba stanku, reklama v skole, na internete,
v regiondlnej tlaci, pozvanky, ako aj spracovanie Udajov a vysledkov obchodovania) a vytvorit materialne a organiza¢né pod-
mienky pre cvi¢né firmy inych Skol. Akcie sa zGc¢astnili ziaci strednych $kol regionu, kde sa predmet cvi¢nd firma vyucuje. Ako
spotrebitelia a zakaznici sa kontrakta¢ného dna zucastnili dalsi Ziaci skoly, ako aj pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci
skoly a hostia z inych $koél. Pritomnost vyucujucich cudzich jazykov aktivne prispela k rozvoju cudzojazy¢nych komunikacnych
schopnosti zii¢astnenych studentov. Suc¢astou akcie bola prezentacia Uradu préce, socialnych veci a rodiny Poprad, pocas ktorej
poskytli Studentom informacie o volnych pracovnych miestach, moznostiach letnych aj celoro¢nych brigad, projektoch na pod-
poru zamestndvania znevyhodnenych skupin a aktudlnej situdcii na trhu prace.

Prvy kontraktacny deri sa uskutocnil 13. marca 2009 za Ucasti 10 cvi¢nych firiem - Styroch domacich a dalSich Siestich zo stred-
nych 3kol zKezmarku, Levoce (stredna 3kola pre zrakovo postihnutych) a Kosic. Zorganizovali ho Ziaci cvi¢nej firmy v priestoroch
skoly.

Styri doméace spoloénosti ponukali:
- Hotel Mystik, s. r. 0. — rekreacné pobyty v horskom prostredi a organizovanie réznych rodinnych, dovolenkovych a podni-
kovych akcii,
- Zamocek u sv. Huberta, s. r. 0. — polovnicke akcie a pobyty spojené s poznavanim prirody a ochrany lesov a zveri,
— TATRAINKA, s.r. 0. - predaj kanceldrskeho nabytku, pocitacovej techniky a kancelarskych potrieb,
— DIAMOND, a. s. — pobyty na vyletnej lodi po moriach celého sveta spojené s akciami na ochranu cistoty mori.

Hostujuce firmy ponukali pocitacovu techniku, zdjazdy cestovnych kancelarii, nabytok a zaujimavou bola ponuka cvi¢nej
firmy z Levoce, a to vyrobky z prutia.

Studenti cvi¢nej firmy DIAMOND, a. s., kontrakta¢ny deri zorganizovali. Naplanovali termin konania, priestory a ich vybavenie.
Prostrednictvom internetu oslovili vedenie vietkych strednych $kol Presovského, Kosického, Zilinského a severu Banskobystric-
kého kraja s otdzkou, ¢i v skole sa vyucuje predmet cvi¢na firma a zaslali propozicie akcie. Po odozve rozposlali pozvanky so
spresnenim casu a priebehu kontraktacného dna. Pripravili pre kazdu firmu vybavenie v der konania akcie, ako aj priestory pre
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Studentoy, ktori prave neboli v stdnku. Pozvanku poslali aj zamestnancom Centraly cvi¢nych firiem v Bratislave a reklamny letak
zavesili na internetovu stranku.

Okrem tychto organizacnych povinnosti si pripravili vlastnu firmu — pripravili nové a aktualizovali uz existujuce katalégy,
cenniky, ponukoVé listy, logo, slogan. Pripravili prezentdciu na pocitaci, v ktorej zdkaznikov obozndmili nielen s produktmi spo-
lo¢nosti, ale aj so sebou, teda zamestnancami spoloc¢nosti.

Clanok o uskutogneni kontraktaéného dna bol uverejneny v Podtatranskych novinach, v U¢itelskych novinach a poslany in-
ternetom na centralu CF.
Reportaz bola odvysielana aj v regionélnej televizii.
Svoju spokojnost s priebehom akcie vyjadrili aj zamestnankyne Uradu prace, socidlnych veci a rodiny z Popradu.




SOLAR MUSIC

Nazov skoly: STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA
Adresa: Ul. 1. mdja 22, 953 01 Zlaté Moravce
E-mail: soustrz@nextra.sk

Osoba zodpovedna za opatrenie: Ing. Jarmila Bernathova

Webova stranka: www.sostzm.edu.sk

Obdobie realizacie: 2007 - 2009

Opis opatrenia

Strednd odbornd skola technickd v Zlatych Moravciach pripravuje svojich absolventov v elektrotechnickych profesiach v 5-ro¢-
nom 3tudijnom odbore Mechanik mechatronik. Okrem teoretickych poznatkov zahffhajucich najnovsie poznatky z oblasti elek-
trotechniky Studenti absolvuju prax v zlatomoravskych firmach Danfoss Compresors, N PLS, atd.

Posilnenie pozicie absolventa tohto studijného odboru na trhu prace nas motivovalo k vypracovaniu mobilitného projektu
SOLAR MUSIC (SIne¢nd hudba) v podprograme Leonardo da Vinci v ramci Programu celoZivotného vzdelavania pre roky 2007 -
2013. Partnerskou $kolou v tomto projekte sa stala nasa druzobna $kola z Ceskej republiky SS — COPT Kromé&fiz, ktora ma podob-
né studijné zameranie ako nasa skola. Tridsatrocné priatelstvo a spoluprdca s touto skolou boli zarukou Uspesnosti spolo¢ného

projektu.

Vyznam projektu podciarkuje aj jeho vysoko aktudlny environmentélny obsah, ktory patri k zasadnym témam udrzatelné-
ho rozvoja. Mobility zahriiovali dva ro¢niky maturitnych elektrotechnickych odborov a uskutocnili sa v Styroch 2-tyzdnovych
turnusoch od jesene 2007 do jari 2009. Celkomsa v nich vystriedalo 28 slovenskych a 20 ¢eskych studentov. Cielom projektu
SOLAR MUSIC bolo skonstruovat prototyp soldrneho MP3 prehravaca, vytvorit aktualne vzdelavacie materialy s témou obnovi-
telnych zdrojov energie a predovietkym zrealizovat vymenné staze odbornej praxe studentov. Po Uspesnom absolvovani stazi
Ziaci obdrzali Certifikdty a Europassy mobility preukazujtice staz v zahranici.

Ucastnici projektu mali moznost vyskusat si svoje pracovné navyky, spolupracu v time, um a schopnosti na pode realnej firmy
v zahranici. Ziskali mnoZstvo praktickych informacii a'skisenosti z oblasti alternativnych zdrojov energie (soldrna energia, ve-
terna energia, vodna energia, energia biomasy), ktoré by sme im v skole bez realizacie projektu v dostatocnej miere nedokazali
poskytnut. Striedanie teoretického vzdelavania s odbornou pripravou vo firme zabezpeci nielen zlepsenie spoluprace medzi
Skolami a firmami, ale je tieZ zarukou kvalitnej pripravy studentov na trh prace.

Realizatormi projektu boli pracovnici SOST Zlaté Moravce v spolupraci s pracovnikmi SS — COPT Kromé¥iz, socialnymi partner-
mi ako na slovenskej, tak i na ¢eskej strane. Odborny vycvik nasich studentov prebiehal v ceskej firme VERMOS s. r.o. Kromériz
a Ceski Studenti praxovali v slovenskej firme SOLARIS SLOVAKIA Zlaté Moravce.

Projekt bol Uspesny, vietky ciele, ktoré sme si stanovili, boli spinené. Studentmi navrhnuty solarny élanok dokaze nabijat nie-
len MP3 prehravag, ale i mobil, batérie elektrického ru¢ného naradia (vitacka, skrutkovac...). Vyuzitie tohto solarneho clanku je
velmi Siroké a dd sa pouzit aj na dobijanie GPS a PIPS (lavinovy vyhladava¢ zasypanych oséb).

Studenti sa solarnym MP3 prehrava¢om prezentovali na réznych sutaziach (Mlady tvorca, Enviroprojekt).
Studenti nadobudnuté skusenosti, vedomosti a zrué¢nosti vyuzivaju vo svojom dalsom Studiu a je predpoklad, Ze ich tcast
v tomto projekte prispeje k ich Uspesnej sebarealizacii v budicom zamestnani.
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KOMPLEXNY SUBOR OPATRENI PRI PRECHODE NA TRH PRACE - UVOD
DO SVETA PRACE

Nazov skoly: STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB,
ZDRAVOTNICKA 3, NOVE ZAMKY

Adresa: Zdravotnicka 3, 94001 Nové Zamky

E-mail: henit@azet.sk

Osoba zodpovedna za opatrenie: Ing. Henrieta Takdcsova

Obdobie realizacie: priebezne

Opis opatrenia

V dnesnej dobe plnej nastrah a nesuladov v oblasti prace je velmi tazko poméct mladému ¢loveku pri prechode na trh pra-
ce. Povinnostou kazdej jednej $koly, ¢i uz zakladnej, alebo strednej, je, aby mu tento prechod ulahéil. Skola sama by nemala
“viest Studenta za rucicku’, ale mala by mu “podat pomocnu ruku”. Stredna odborna skola obchodu a sluzieb Zdravotnicka 3
Nové Zamky sa o to uz roky snazi. Rozdiel v poslednych rokoch je v tom, Ze pomocnych ruk je stale viac. Ziaci st na jednej stra-
ne ¢oraz dravsi a chcu sa presadit na trhu prace aj na urok kladnych morélnych zasad, a na druhej strane prili$ apaticki na to,
aby pre svoju buducnost urobili i to najmensie. Nasa skola svojimi aktivitami motivuje Studentov k tomu, aby sa sami zapajali
do ¢innosti, ktoré im ponuka. Vedieme nasich studentov k samostatnosti. Ci uZ je to zapajanie sa ziakov do SOC, alebo si svoje
zru¢nosti a vedomosti mézu rozsirit v roznych kurzoch a krazkoch, pri ktorych ziskavaju osvedéenie alebo certifikat. Vhodnou
formou rozsirovania teoretickych vedomosti a ziskavania praktickych zru¢nosti je aj moznost zucastnit sa na odbornych kur-
zoch. Na barmanskych, somelierskych a baristickom kurze majui moznost Ziaci rozsirit si svoje poznatky a prehibit si svoj vztah
k zvolenému 3tudijnému odboru i k buducej profesii. Zaujem bol aj o kurz vyrezavania z ovocia a zeleniny - Carving fruit. Cin-
nost tychto kruzkov prispela k rozvoju $pecifickych danosti jednotlivych Ziakov, ¢o sa potom odrazilo na vysledkoch v sutaziach
someliérov, barmanov a baristov, ktorych sa nasi ziaci zi¢astriovali.

V nemalej miere sa na tomto prechode podiela i absolvovanie predmetu “Uvod do sveta prace” (USP), kde sa Ziaci na hodi-
nach teoretického vyucovania stretévaju s fudmi z oblasti prava, sikromnych personélnych agentur, ¢ pracovnikov z Uradu
prace, socialnych veci a rodiny. Na tychto hodinach sa simuluju rézne situdcie suvisiace s pracovnym procesom, ako napriklad
pracovny pohovor, ¢i tvorba Zivotopisu. Na navodenie spravnej atmosféry a vytvorenie redlneho prostredia sa vyuzivaju team-
buildingové aktivity. Velkou vyhodou nasich studentov je, Ze maju moznost si vyskusat i v ramci ro¢nikovej prace tvorbu mar-
ketingového planu, podnikatelského planu a planu propagacnych akcii. Poméze im to blizSie spoznat rézne stranky podnikania
a v mnohych pripadoch tieto svoje plany uplatnia i v praxi. Tento rok $kola planuje v ramci predmetu USP i prednasku z oblasti
dani - “Danovnictvo verzus podnikanie” Tato prednaska by mala napoméct studentom zorientovat sa vo veciach danovych
zakonov. Praktické rady pre zacinajucich podnikatelov budu velkou vyhodou pre studentov, ktori po ukonceni studia budu
chciet uspiet na“podnikatelskom poli”. Dal$ou aktivitou by mali byt besedy so psycholégom, ktory im ozrejmi mnohé reakcie
na situacie vzniknuté pri pracovnych stretnutiach. Ziaci sa tak naucia, ako by mali spravne a bez stresu reagovat na odmietnutie
pri pracovnom pohovore, ¢i spravne odévodnit svoje spravanie na vzniknuté situacie v oblasti pracovného préva. Na hodinach
USP maju studenti kontaktné informacie na prednasatelov a tak mézu byt v neustalom spojeni. Napad uskuto¢nit besedu so
psycholégom, alebo s pracovnitkou z dafiového Uradu vysiel z radov Studentov.

Na hodinach Aplikovanej ekonémie zas simuluju ¢innost podnikania akciovej spolo¢nosti a na hodinach Cvi¢nej firmy virtu-
alne obchoduju so svojimi spolo¢nikmi. Futuristi predpovedaju, Ze o niekolko rokov bude hlavnou cinnostou v oblasti prace
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sebazamestnavanie, a teda ¢innosti, ktoré vyvija nasa skola by im mali v maximélnej moznej miere napomoct pri uplatneni sa.
Nezabudame i na studentov, ktori chct dalej rozvijat svoje vedomosti dalSim studiom na vysokych skoléch, alebo v nadstavbo-
vom $tudiu. Poskytujeme im komplexné informacie o moznostiach Studia a podmienkach prijatia na vysoke skoly ¢i nadstavby,
pripravujeme ziakov v rdmci odbornych predmetov na prijimacie skusky. Tento rok planujeme vydat bulletin prispésobeny pod-
mienkam Studia na nasej skole, ktory bude obsahovat podstatné informacie o moznostiach dalsieho studia spolu s praktickymi
udajmi o poplatkoch, vzdialenosti, moznosti ubytovania a iné doplnujtce udaje o vysokych skolach. Tento rok okrem spomi-
nanych prednéasok Uradu prace socidlnych veci a rodiny, pldnujeme aj aktivne prepojenie informécii —aktualizovanie volnych
pracovnych miest v nasom regiéne a informovanie o novych prilezitostiach z oblasti trhu prace priamo na pode $koly a to vzdy
promptne pri kazdej novej informdcii.

Kurzy a skolenia, ktoré pripravuje nasa skola su kvalitnym Startom pre nové pracovné prilezitosti. V skorej buducnosti planu-
jeme umoznit navstevovanie nasich kurzov i inym Studentom, a tak sa vyrazne naplni podmienka transferu aj pre iné skoly, ¢i
Siroku verejnost Uz teraz mame ohlasy, Ze toto riesenie je viac ako aktuélne.

Nikto nie je dokonaly a nikto dokonale nepracuje. Nasa $kola mé zaujem, aby sa nasi studenti k tejto dokonalosti priblizili. Cas
ukazal, ze nasi Studenti su v prevaznej miere Uspesni na trhu prace, alebo boli prijati na vysokeé skoly. Mozno im v tom pomo6zu
i aktivity nasej skoly.

“"
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BANKY V AKCII

Nazov skoly: OBCHODNA AKADEMIA
Adresa: Lu¢na 4, 984 16 Lucenec
E-mail: martina.kamenska@oalc.sk
Osoba zodpovedna za opatrenie: Ing. Sldvka Hroncova
Webova stranka: www.banky.jasr.sk
Obdobie realizacie: 2003 - 2009

Opis opatrenia

S cielom zvysit motivaciu, aktivitu, praktické skisenosti Ziakov, ozivit vyucovacie hodiny, vyuzit aktivizujuce vyucovacie metédy
a zaroven pomoct ziakom lepsie sa uplatnit na trhu prace po absolvovani Obchodnej akadémie, sa nasa skola rozhodla zaviest,
aj za pomoci organizacie Junior Achievemet Slovensko, n. o., prakticky program Banky v akcii. Opatrenie Banky v akcii oZivuje
tradi¢né vyucovacie hodiny. Realizaciou tohto opatrenia sa zavadzaju aktivizujuce vyucovacie metédy, ktoré Ziakov podnecu-
ju k zvysenej aktivite, ekonomickému mysleniu, sutazivosti, navrhovaniu réznych ndpadov, presadzovaniu vlastnych nazorov.
Program vychdadza z potrieb bankového trhu, predovsetkym z potrieb ziskania praktickych skusenosti uz pocas studia. Uplatriu-
ju sa tu informacné technoldgie - Ziaci pracuju s pocitacom, pri manazérskych rozhodnutiach vyuzivaju internet a pod.

Cielovou skupinou tohto programu su studenti 3. ro¢nikov, vo veku 17 - 18 rokov, pripadne studenti 2. ro¢nikov, vo veku 16 -
17 rokov. Program je realizovany v rdmci povinne volitelného predmetu Cvi¢na firma, ktory sa vyucuje v pocitacovych ucebniach
a jeho hlavnym cielom je naucit ziakov prakticky podnikat, pracovat v time, ekonomicky mysliet, realizovat ndpady a pod.

Cielom tohto opatrenia je umoznit ziakom:
- nahliadnut do sveta bankovnictva a spoznat Specifikd bankového trhu,
- porozumiet zékladnym principom, na zdklade ktorych funguje banka,
- spoznat charakteristiky a rozdiely medzi jednotlivymi produktmi,
- vyuzit ziskané vedomosti ako zdkaznik vo svoj prospech,
- popisat a zhodnotit potencialne kariérne prilezitosti v bankovnictve.

V tomto programe vyucujuci uplatriuje slovné, ndzorno-demonstracné, praktické a produkéné metédy. Na dosiahnutie cielov
sa vyuziva ucebnica Aplikovana ekonémia — banky v akcii, pocitacova simulacia Banky v akcii, DVD, Banky v akcii — prirucka pre
ucitela.

Realizadtorom opatrenia je vyucujuca odbornych predmetov Ing. Sldvka Hroncov4, ktord sa zucastnila skoleni k programu
Banky v akcii, ¢im ziskala certifikat a osvedcenie, a tym sposobilost na realizaciu opatrenia Banky v akcii.

Sucastou tohto programu je sutaz o najlepsi tim pocitacovej simuldcie Banky v akcii. Do tejto sutaze sa nasa $kola zapaja
kazdoroc¢ne, pricom zacina skolskym kolom. Podla dosiahnutych vysledkov (timy, ktoré dosahuju najvyssie zisky banky) v tomto
kole, vyuéujuca vyberie jeden az dva dvojélenné sutaziace timy. Uspesné timy pokracuju na krajskom jednodnovom kole, kde
sutazia timy z jednotlivych skél. Sutaz vrcholi trojdriovym findle. Najlepsie timy z finale Slovenska sa zucastnia dalsej vyznamnej
medzinarodnej internetovej sutaze v pocitacovej simuldcii Banky v akcii — The JA-YE Europe banks in action challenge. Posledné
dva roky sutaz semifinale Slovensko prebieha prostrednictvom internetu a riadi ho centrum v Bratislave, neziskova organizacia
Junior Achievement Slovensko, n. o..
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Nasi Ziaci uz niekolko rokov dosahuju velmi dobré vysledky, obsadzuju prvé miesta v krajskych koldch a postupuju do findle
Slovensko.

Program Banky v akcii bol na $kolu zavedeny organizaciou Junior Achievement, n. o. Skole poskytuje metodiku, uéebné texty,
skolenia pre pedagdgov, konzultacie, workshopy pre studentov, ako aj Studentské sutaze.

Obchodna akadémia v Lucenci dalej spolupracuje s obchodnymi bankami ako napr. Dexia banka, OTP banka, Sloven-
ska sporitelfia. Na vyuc¢ovacie hodiny prichddzaju zamestnanci banky, pripadne veduci filialky v Lucenci, ktori oboznamuju
Studentov s produktmi a pracou banky.
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AT-AND-OUT SCHOOL JOB TRAINING

Nazov skoly: STREDNA ODBORNA SKOLA
Adresa: Kosicka 20, 080 01 Presov
E-mail: sekretaridt@sousluz.edu.sk
Osoba zodpovedna za opatrenie: PhDr. Lubomira Bujniakova
Webova stranka: www.sousluz.edupage.org
Obdobie realizacie: Skolsky rok 2009/2010

Opis opatrenia

Motivaciou k uskuto¢neniu programu je kvalitna priprava buducich absolventov pre trh prace doma a v EU v stlade s pozia-
davkami zamestnavatelov. Ciefovou skupinou su Studenti maturitnych ro¢nikov Studijnych odborov kozmetik, kozmeticka a vi-
zazistka, fotograficky dizajn, vlasova kozmetika, podnikanie v remeslach a sluzbach. Studenti absolvuju praktické vyu¢ovanie
na Skolskych pracoviskach praktického vyucovania, samostatne realizuju odbornu sluzbu v danom odbore pod vedenim maj-
steriek, su v priamom styku so zdkaznikom. Ziskané poznatky z tréningového programu, napr. v oblasti komunikacie, praktic-
kych tkonov z Uc¢tovnictva a pod. mozu aplikovat priamo v praxi a ziskat tak praktické zru¢nosti pri prechode na trh prace.

,AT SCHOOL JOB TRAINING” sa realizoval jednak v rdmci teoretického vyucovania v stlade so Skolskym vzdelavacim progra-
mom, ktory kladie doraz na podnikatelské vzdeldvanie, vo vyucovacich predmetoch: ekonomika, uc¢tovnictvo, podnikanie
a drobné podnikanie, marketing a manazment, propagacia v obchode, administrativa sluzieb, obchodna a administrativna ko-
reSpondencia, psycholégia prace a trhu, informatika, modernymi vyu¢ovacimi metédami a prostriedkami - zézitkovou formou
vyucovania, prostrednictvom prikladov z praxe, prezentaciami a pod. Realizoval sa tiez v rdmci praktického vyucovania na skol-
skych strediskach praktického vyucovania aplikaciou ziskanych vedomosti, tréningom praktickych dkonov a odbornych, per-
sondlnych, interpersondlnych, komunika¢nych a ob¢ianskych zru¢nosti. Realizovali sa aj aktivity v spolupréci s podnikatelskymi
subjektmi — prepojenie potrieb firiem a kurikula SS v jednotlivych regiénoch; odborné $kolenia — sprostredkovanie pristupu
k najnovsim pracovnym postupom, technolégiam, materidlom, médnym trendom. Spolupracujicimi organizaciami a podni-
katelskymi subjektmi boli Primavera Andorrana s, r.o., pobocka Kosice, Slovenska zivnostenska komora — Krajska zlozka Presov,
Presovska regionalna komora SOPK, PULS s. r.o. Bardejov, HENKEL Slovensko, spol. s. r. 0. Bratislava, Spolo¢nost kadernikov a vi-
zazistov Slovenska, Wella Slovensko s. r.o.

» OUT SCHOOL JOB TRAINING" prebiehal v priebehu celého roka. V oktébri a novembri sme spolupracovali s CPPPaP Presov.
Aktivity tu boli zamerané na sebapoznanie, sebaanalyzu, ob¢ianske kompetencie, osobnost Uspesného pracovnika, motivaciu
k praci, otazky sebavedomia a spoésobov myslenia, Zivotné hodnoty, ciele, formy komunikécie a prezentacie a profesijnd dia-
gnostika. V novembri a decembri sme na program nadviazali spolupracou s UPSVaR Pre3ov. V rdmci nej sa uskuto¢nili aktivity
zamerané na orientaciu na trhu prace, persondlne a interpersonalne kompetencie. Zaoberali sme sa témami ako napr. hladanie
prace, zdkonnik prace, sprostredkovatelské sluzby, absolventska prax, tiez ako sa pripravit na prijimaci pohovor. Uskutocnili
sme exkurzie v centre poradenskych sluzieb a zdcastnili sme sa na Burze prace. V januari sme sa zamerali na aktivity tykajuce sa
informacnych kompetencii. V IKT u¢ebniach sa Ziaci ucili, ako sa orientovat na internetovych strankach ponukajicich pracovné
miesta. Februdr a marec boli orientované na podnikanie a drobné podnikanie. Informacie studenti ziskavali formou prednasok
i vdaka informativnym stretnutiam s pracovnikmi bankovych institdcii, Dafiového dradu v Predove a Zivnostenského uradu Pre-
Sov. V aprili sa Studenti oboznamovali s marketingom a manazmentom prostrednictvom prednasok a informativnych stretnuti
s pracovnikmi Finan¢nych institucii v PreSove. V maji sa uskutocnilo zavere¢né stretnutie zastupcov Studentov s realizatormi
tréningového programu zamerané na ziskanie spatnej vazby k splneniu cielov programu. V rdmci programu sa vyuzivali na-
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sledujuce metddy a prostriedky: vyucovacie hodiny v IKT ucebniach, videotréningy spojené s nacvikom, interaktivne aktivity,
zazitkové formy vzdeldvania, priklady z redlneho Zivota, prezencné kurzy, exkurzie, prezentacie, brainstorming, ekonomicko-
podnikatelské hry, besedy, prednasky.

“"
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MODERNE METODY EFEKTIVNEHO VYUCOVANIA - CESTA
K ZNIZOVANIU NEZAMESTNANOSTI

Nazov skoly: SPOJENA SKOLA, RACIANSKA 78, BRATISLAVA
Adresa: VIc¢ie hrdlo 50, 821 07 Bratislava

E-mail: kytkova@chemiraba.sk

Osoba zodpovedna za opatrenie: Ing. Kytkova

Webova stranka: www.chemiraba.sk

Obdobie realizacie: 2007 - 2009

Opis opatrenia

Odborni pracovnici v oblasti chémie so stredoskolskym odbornym vzdelanim sa stdvaju ¢oraz vzacnejsimi. Aby ziak, Studujuci
na odbornej 3kole SOS chemicka, Ragianska 78 v $tudijnych odboroch biotechnolégia a farmakolégia, chemicka informatika,
technické a informacné sluzby, mal dostato¢nu odbornu prax — pricom sa hovori o skuto¢nej praxi v instituciach, ktora je nepo-
rovnatelnd s praxou ziskanou v kole (pochopitelné dovody: nedostatok kvalitnej techniky doby z dévodu finan¢nej ndro¢nosti)
- nasa skola spolupracuje s organizaciami, okrem iného aj s Vyskumnym ustavom vodného hospodarstva. Tato organizécia svo-
jou profesionalitou, bohatymi skisenostami, dlhoro¢nou tradiciou ponuka Siroké moznosti pre nasich Ziakov. Na konci praxe
Ziak napise svoju prva vyskumnu pracu vo forme spravy. T potom prezentuje, tak ako profesionalni vedci na vhodnych férach.
Okrem toho nasi Ziaci v priebehu roka riesia aj niekolko vyskumov, ktoré prihlasia na sutaz Stredoskolskd odborna ¢innost. Pocas
tychto prac aktivne spolupracuju s pracovnikom riadiacim dany vyskum.

KedZe nasa skola aktivne spolupracuje s odbornymi pracovnikmi Vyskumného ustavu vodného hospodarstva, v spolupra-
ci s tymito pracovnikmi zalozila zdruzenie Vyskumnej skupiny Envirochem. Specialne pracovisko zdruzenia je iné ako klasic-
ké Skolské laboratéria. Vykonavaju sa tu profesionalne vyskumné préce, atypické pracovné postupy a pozorovania, aké v ramci
povinnych hodin nie st mozné. Ziaci, ¢lenovia zdruzenia patria k skupine, ktora pracuje samostatne, nezavisle od 3kolskych
laboratérnych cviceni, tak ako skuto¢ni profesiondli.

Organiza¢na zlozka SOS, Vicie hrdlo 50, ako byvalé SOU v tudijnych odboroch chemik operator a pracovnik marketingu pripra-
vuje Studentov v prevaznej miere na zaradenie sa po ukonceni studia do praxe. Vdaka mnohoroc¢nej dohode o spolupraci Studenti
4. ro¢nika vykondvaju prax predovsetkym na prevadzkovych pracoviskach v spoloc¢nosti Slovnaft a. s. Medzi dalsie spolo¢nosti,
s ktorymi skola podpisala dohodu o prevadzkovej praxi patria TESCO, hotel Rapid, s. r.0., Miestny urad Bratislava — Lamac, ISTROS,
S.1.0.a iné. Ziskané skusenosti a nadobudnuté zru¢nosti z konkrétnych pracovisk tvoria obsah praktickej ¢asti maturitnej skusky.
Vdaka stazi na konkrétnych pracoviskdch studenti ziskaju komunikaéné zru¢nosti a skisenosti z timovej prace. Pracuju na konkrét-
nom projekte, pricom maju moznost konzultovat svoje postupy a ich spravnost s pridelenym instruktorom.

Mlady ¢lovek si sdm taZko vytvara obraz o ekonomickej realite. Pre rozvoj Zivotnych a pracovnych planov mladych ludi je
dolezité, aby sa vo vyu¢ovacom procese rozvijali alternativy a precvi¢ovali riesenia. Velky prinos v tejto oblasti vidime v kazdo-
ro¢nom aktivnom zapdjani sa nasich Studentov do projektu ,Poznaj svoje peniaze”. Jednd sa o prvy inovacny, e-learningovy
vzdeldvaci program pre stredo3kolakov v oblasti manazmentu osobnych financii. U¢astnici projektu ziskaju certifikat o jeho
uspesnom absolvovani. Uplatneniu absolventov na trhu prace je venovany tematicky celok: Oplati sa pldnovat si budiicnost?
s obsahovou Strukturou: priprava na pracovnu kariéru, sebareflexia — na ¢o sa hodim, ako si hladat prdcu, zdroje informdcii, komu-
nikdcia s budticim zamestndvatelom, vyhody a rizikd spojené s vlastnym podnikanim.
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Velkd odozvu u Studentov mal projekt,Otvorena skola“, organizovany Slovenskou asocidciou malych podnikov /SAMP/. Pro-
jekt prebiehal seminarnou formou so zameranim na aktualne poznatky z ekonomického, organiza¢ného a pravneho prostredia
podnikania u nas, s taziskom na malé, stredné a rodinné podnikanie. Uéastnici po spracovani podnikatelského a marketingové-
ho plénu ziskali osvedcenie o absolvovani minima v podnikatelskej ¢innosti.

Na kazdoroé&nej navsteve Uradu prace, socialnych veci a rodiny studenti 4. ro¢nikov ziskavaju praktické navody na podnikatel-
ské aktivity, ucia sa lepsie orientovat v hladani pracovnych prilezitosti aj pri rieSeni problémov s nezamestnanostou.

Medzi dalsie osved¢ené metddy napomahajuce k lepsej orientdcii na trhu prace patria realizované exkurzie v podnikoch
z r6znych oblasti spolo¢enského Zivota - TESCO, HYPERNOVA, TERNO, MONTEX s. r.0. a iné.

V minulom $kolskom roku sa na3a $kola zd¢astnila na projekte VIAPROF, financovaného z Eurépskeho socialneho fondu. Ziaci
tu mali moznost prakticky pochopit trh prace, vyskusat si viest prijimaci pohovor, uvedomili si, aké maju prava a povinnosti ako
nezamestnani, akych nedostatkov sa maju vyvarovat a pod.

Na kazdoro&nej naviteve na Urade prace, socidlnych veci a rodiny $tudenti 4.ro¢nikov ziskavaju praktické navody na podnika-
telské aktivity, naucia sa lepsie zorientovat v hladani pracovnych prilezitosti aj pri rieSeni problémov s nezamestnanostou.

Ziskat prehlad o budicom uplatneni na trhu prace v zahranici sa nam podarilo vdaka projektu BZ-future ,Nové povolanie
pre Teba*, organizovaného v spolupraci s CVC ESKO. Sest vybranych studentov sa ztcastnilo 3 diiového workshopu profesijnej
orientdcie vo Viedni, kde spolu so svojimi vrstovnikmi z Rakuska mali prilezitost v praxi spoznat moznosti uplatnenia vo vyrob-
nom sektore aj vo vyskume v oblasti biochémie.

Potesujucim je fakt, ze napriek zhorsenej ekonomickej situacii pocas hospodarskej krizy, sa nasi absolventi vdaka svojej fle-
xibilite Uspesne uplatriuju na trhu prace. Zo sledovanej cielovej skupiny studentov Studijného odboru pracovnik marketingu,
ktori ukonili $tidium v $kolskom roku 2007/2008 a 2008/2009 a nepokracovali v studiu na VS, Ziaden z absolventov nebol
evidovany medzi dlhodobo nezamestnanymi /do pol roka sa kazdy uspesne zamestnal/.

Uvedomujeme si, Ze tato skutocnost je podmienena vacsim mnozstvom pracovnych prilezitosti v nasom regione, ale urcite
k tomu prispieva aj fakt, ze vzdelavanie a prax sa na nasej Skole dostali do prepojeného vztahu. Dolezitou je hlavne spolupraca
s Uradmi prace ako aj s potencialnymi zamestnavatelmi a zavadzanie modernych metéd do vyucovacieho procesu.

“"
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