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Multikultdrne poradenstvo pre Studentov

Mgr. Méaria JasSova
Centrum Euroguidance

Otazky multikultarnej diverzity sa nepochybne tykaj nas na Slovenskdp sa
v buddcnosti bude zvyraava® stale viac. Paddh vysledkov Eurobarometru, niektori
multikultirnu vymenu vitaju, ini menej, stretdvandznych kultar vSak bez ¢&du na postoj
Pudi prinaSa potrebu novych informécii, poznatkoe, @ novych typov sluzieb, akou je
napriklad aj multikultirne poradenstvo. Tomu saebtahto prispevok venotia

Multikultarne poradenstvo ma mnoho poddb, nastupdade tam, kde by mohlo
dojs’ alebo uz dochadza kvéli interkultirnym rozdielorfakkostiam. Vziadom k tomu, Ze
vaSina astnikov tejto skupiny pracuje na Skolach, poradmialebo inak prichadza do
kontaktu so Studujucou mladezou, chcela by som e@owa’ Specifickej téme a sice
multikultdrnemu poradenstvu pre Studentowasinikov mobilit.

Vstup do Eurdpskej Unie a otvorenie hranic prindSee prileZitosti vycestovaza
pracouci studiom do zahratia, ktoré mladi’udia aj stale&astejSie vyuzivaju. Hoci Studijny
pobyt v zahraii na prvy poliad pésobi ako vcelku nevinna situacia, je to skdolen
zdanie. Kazdy dlhodobejSi pobyt v cudzine predgtaad’az pre celi osobntsiloveka,
zasahuje ako kognitivnu, tak i emocionalnu a soaidtranku. Stag’ou tejto z&aze je
i proces adaptacie na novu kultdru, ku ktorému hauyne dochadza pri zahranom pobyte
dlhSom nez, povedzme, bezna dovolenka a ktorynaady aktivne zapojenie sa do bezného
Zivota. Podla Sue a Sue, autorov modelu adaptacie na novirkutitoces adaptacie prebieha
v niekd’kych fazach, ktoré by som rada sma predstavila. V prvej faze nazyvanej fazou
konformity Student, ktory prichadza do cudzej krgjibyva obvykle dareny, vSetko je nové,
zaujimavé ainé. Po patocnej euforii prichadza druhé Stadium, faza disoren&edy
nastupuje vési stres - veci uZ nie su nove, ale stale su cudoehadza k nedorozumeniam
kvoli jazykovej acasto i kultirnej bariére. V tretej faze rezistenaiealibenia vedu stres
a Unava k silnejSiemu griutiu k hodnotdm pévodnej kulturyp eSte zoshuje fakt, Ze tieto
sa zdaju v kontraste s hodnotami novej kultary. |&thge faza re-orientacia a introspekcie,
ktora sa vyznéuje va&sim realizmom a triezvejSim hodnotenim oboch kuNipiatej faze,
faze integraného uvedomenia, je uZz Student zorientovany, budwgeé kamaratstva
avidedlnom pripade integruje obe kultiry. Alovek zostava v novej krajine tZije to




vlastne posledna faza adaptéacie, ako ju chapuidatio modelu. Ak vSak berieme do Uvahy
tych, ktori sa po skaeni Studijného alebo akéhdkek iného kratkodobejSieho pobytu
vracaju sptido domovskych krajin, nastupuje aj 6. faza a #a fdpatovnej integracie. Hoci
to mozno znie paradoxne,&k&e navrat k rodine a starym kamaratom byva obvsadi®stny,

aj toto Stddium ma svoje Uskalia. Mozno ste tolzaaimi na sebe alebo vo svojej rodine -
¢lovek, ktory sa po dlhSej dobre vracia domov, sazen@dd iny, zmeneny, mozno
nespokojny. Musi sa totiz opayrovnava s adaptaciou, tentoraz na pévodne, domovske
prostredie. Jednak opustil novych priate musel sa vzdasa zivota, ktory tam viedol
a ktory mohol by zaujimavejSi neZz tenio zanechal doma. Z&ravevidi svoje staré
prostredie novymi ¢&ami a porovnavago nemusi vravie v prospech domovaludia so
skusenoami zo zahragia mézu métieZ potrebu podelisa so svojimi znaldami a tymco

sa nadili. V sucasnosti tu vSak neexistuje systém alebo programry kby im v tom
pomohol.

Aj na zéklade tychto dalSich informacii mdéZzeme navrhthpprogramy pre Studentov
SO zaujmom o Studium v zahraéniktoré by pre nich boli dené v réznych fazach realizacie
mobility. ESte pred odchodom by mali thatudenti moznas zapojt’ sa do pripravnych
programov, ktoré mézu sldZzhna oboznamenie Studenta s niektorymi délezZityfiorméciami
a zarova ako prevencia vaznejSich problémov, ktoré sa m§zkytnt’, ked’ uz bude mimo
domova. Samozrejmtsu by mala by jazykova priprava a informacie o Studiu v krajine,
o ktord ma zaujem. Nemenej dolezité su vSak progrdmoré by mali pripravi Studenta na
nara:nejSie situacie vyplyvajuce zo zivota v inej kuélrMultikultdrne tréningy by mali
obsahové informacie o hostitiskej krajine a napr. o jej kultirnych SpecifikaBtembckou je
i uz spominany model adaptéacie. Ak totiz bude studboznameny s tyn¢p ho mézetaka’

v oblasti jeho prezivania a emacii, je pravdepodolie sa s tym bude nasledne veédtkpSie
vysporiadd. V kazdom pripade bude aspaisteny o tom, Ze taio citi, je v poriadku, Ze
s podobnymi pocitmi nie je sdm. &&ou pripravy by mohli btyi programy zvladania stresu
a sebapoznavacie programylovek, ktory ma jasnejSiu predstavu o vlastnych rutéch
a svetonazore, bude pripravenejSi na stretnutsglsdtami inymi.

Pochopiténe, nie je realne, aby pripravné programy odsiragétky mozné uskalia
zahrantného pobytu, a preto sU na mieste i programyap@obytu v zahragii Do nich je
dobré zapaja nielen Studentov na stazach, ale iich kolegowmalich Studentov, aby sa
podporila ich vzajomna komunikacia a predchadzado tav. javu tretej kultdry,cize

zdruzovaniu vyhradne zahrénych Studentov.




Vel'mi malo pozornosti sa vSak venuje nesmierne d@edlilasti, akou su programy
po navrate. Studenti mézu théazkosti vratt sa k starému spdsobu $tudia, ak sa teritmive
liSi od toho, na aky si zvykli v zahr&hi M6Zu ma problém aj s uznavanim absolvovania
jednotlivych predmetov, pripadne s vykonavanim iepgych skidsok. Je tiez mozné, Ze sa
stretni s odcudzenim sa spoluziakom, s ktorym <hl buusi€ vyrovna’. Ich opatovnej
integracii méze napomécpodelenie sa o z&zZitky a skusenosti z cudziny .nagrodobe
prednaskyi diskusie s rovesnikmi.

Oblag’ multikultirneho poradenstva sa pochopie neda okliedi len na tu
spominané programy. | tato jeho podoba by vSak mmetamiesto v Skolskom systéme, ak
chceme, aby zahramé pobyty Studentov plnili svojc¢al a obohacovali ich v Studijnej
i osobnej sfére. Pre UplnbesSte dodavam, Ze viaceré informéacie v tomto pvigpedoli
prevzaté z Tréningu v multikultirnom poradenstvigrk viedli S. Puukari a M. Launikari

a o ktorom sa podrobnejSiediate na naSej strankevw.saaic.sk/nrcg/

Prehlad modelu adaptacie na novu kultiru podta autorov Sue a Sue

1. faza:  Konformita— novoprichadzajuci prezivaufériu avzrusenie vSetko je pre

neho nové a zaujimavé; rychlo a povrchne prijimanioty majoritnej kultury,
¢o sa moOzZe obzvlé&Svystupiova’, ak k svojmu odchodu z krajiny povodu

dospel na zaklad&éaZzkych vychodiskovych podmienok

2.faza:  Disonancia- nadSenie zo Zmtku upada; prehlbuje sstres z jazykovej

bariéry a z nedorozumeni; prichadrsava

3.faza: Rezistencia a ZhkBnie - vtomto obdobi prichadzanavrat k hodnotam

a svetonazorom vlastnej kultyrgie s vnimané ako protikladné &vanovej

kultare

4.faza: Introspekcia alebo re-orientac@a sa nazvaaj obdobinrasticeho realizmu

¢lovek za&ina vnimd dobré a zlé v oboch kultdrach




5.faza: Integréné uvedomenie- ¢lovek uz je zorientovanejsi a skusenejsi, nadviazal
kontaktys'ud’mi z novej kultary; obyajne tu dochadza ajiktegracii vlastnej
a novej kultary

6. faza: Re-integracia a navrat nastava u vSetkych, ktorych pobyt v zahtatol

docasny (napr. aj 8tudentowo skoreni Stadia v cudzine); tato faza prinasa
Specifické problémyako /Utog’ za nadobudnutymi pridii a prostredim,
opatovné prispésobovaniesa poévodnej kultire a svetonazorom pri
novonadobudnutej citlivosti Wb hodnotam vlastného kultirneho prostredia,
nedostatene prepracovany systém vyuzivania poznatkoN, ktori sa vratili

so skisend'ami zo zahraria

PrehPad programov pre Studentov Studujucich v zahranti

Pripravné programy:

Multikultarne tréningy (napr. informacie o hostitekej krajine, ale

i oboznamenie sa s modelom adaptacie na nova kykfir.)

Jazykoveé kurzy

Sebapoznavacie programy(napr. prehlbovanie poznania vlastného
svetonazoru, hodnot)

Programy na zvladanie stresu

Informacie o Stadiu v danej krajinehapr. @ebny Styl, poziadavky Studia,

formalne kritéria pre uspesné Stadium)

Programy pocas pobytu

Zapajanie Studentov s podobnou skisemos

Menej tradiné formy poradenstv@apr. internetové, skupinoveé)

Tuatorske siete

Skolské programy zamerané na integraciu zalkrgrh Studentoynapr. dni

inych kultar, a pod.)




Programy a poradenstvo po navrate:
Pomoc pri opatovnej adaptacii na Stadium na domeysikole (napr.
rozdielové skusky, poradenstvo pri Studijnych péotdch)
Spolupraca poradcu, dite/a a Studenta(ucitel mbze ako prvy spozorova
zmeny na Studentovi po navrate)
Zapojenie Studenta do Zivota na Skdlapr. prednaska s diskusiou pre
rovesnikov)
Individualne a skupinové poradenstvo
atd’.

Pouzita literatura:
Ryan M. E., Twibell R..S Concerns, values, stress, coping, health andatidnal

outcomes of college students who studied abroadinternational Journal of
Intercultural Relations, Vol. 24, p. 409-435, 2000.




Eurobarometer, December 2007

Interkulturny dialég v Eurépe

Spravu pripravila Spoknos’ Gallup, MaZarsko, pre Eurépsku komisiu
Vzorka bola 27000 @lanov EU nad 15 rokov (priblizne 1000 s kazdej kgji

Dopad réznorodosti na kulturny Zivot

72% Eurdpanov si mysli, Zzéudia z odliSného kultirneho prostredia obohacuju
kultarny Zivot v ich krajine. V kazdej krajine (Bjalta, Cyprus, Rumunsko a Bulharsko) je to
viac ako 50%.

Obr. 1. Dopad réznorodosti na kultarny Zivot
Otazka: Povedali by ste, #adia z kultirneho prostredia odliSného odSmy populacie

obohacuju kultarny Zivot vo vaSej krajine?
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Potencialny prinos medzikulturneho dialégu a ochrana kultarnych tradicii

Suhlas s tym, Ze kontakt mladybindi s réznymi kultirami je prinosny, vyslovilo viac
ako 90% respondentov z Danska, Svédska, irskdakéka, Luxemburska a Portugalska. Aj
v skeptickych krajinach ako Rumunsko, Bulharsko altdsuhlasilo s tymto tvrdenim viac
ako 65% opytanych.

V Bulharsku, Ptsku, Cypre, Litve a Taliansku viac ako 90% opytdngcihlasi s
potrebou dodrziavarodinné tradicie. Naopak, toto si mysli menej 6R& Danov, Svédov a

Holand’anov.
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Obr. 2. Vyroky:
Kontakt s rovesnikmi z inych kultdr je prinosom pradychrudi.

Mladi 'udia maju zachovavdradicie svojich rodin.
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AZ 51% mladych a 55% starSich respondentov podeangidzikultirne kontakty, ale
chce zachovava kulturne tradicie. Odmietanie kultirnych kontakt¢e vyraznejSie u

respondentov s nizkym vzdelanim (len 20% z nictppode takéto kontakty).

Chapanie "Medzikultirneho dial6gu”

Pojem Medzikultirny dialog si v Eurépe nevie aswaios konkrétnymi aktivitami az

34% opytanych. V Mdiarsku, Rumunsku, Estonsku, na Malte a Cypre to dokmnca okolo

50% opytanych, naopak v Slovinsku, Luxemburskuti@@isku a Spanielsku len 20%.

Co znamena Interkultirny dialég pre I'udi

Komunikacia medzi réznymi komunitami 23%
Spolupraca, vymeny a nadnarodna mobilita 13%
SpoluZzitie a vzdjomné spoznavanie kultar 11%
Kultirne akcie 10%
SpoluZzitie a podporovanie kultirnej réznorodosti 9%
Spoloéné eurdpska kultdra 8%
Jazykova r6znorodost 5%
Tolerancia a rovnaké prava 4%
\Vzdelavanie a vymena nazorov 3%
Dial6g v politckej a ekonomickej sfére 3%
Imigracia a minority 3%
Uchovévanie tradicii 1%
Iné 8%




Vychovné poradenstvo pre ziakov z rozmanitého

socio-kulturneho prostredia

PhDr. Darina Lep#&va
Vyskumny Ustav detskej psychologie
a patopsycholdgie, Bratislava

V zmysle nového Skolského zakona (245/08 Z.z.) wgk@ju zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie najma psychologickl, pejieigo a socidln&innog” zamerand na
optimalizaciu osobnostného, vzdelavacieho, sodmine kariérového vyvinu deti od
narodenia az po ukéanie pripravy na povolanie. Osobitnu starostlivesnuju déom so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Pona#té sluzby poskytuju aj zakonnym
zastupcom deti a pedagogickym zamestnancom.

Systém vychovného poradenstva a prevencie pozostd@adenskych zariadeni
(centrd  pedagogicko-psychologického poradenstva vepme, centrd  Specialno-
pedagogického poradenstva),dialSim jeho zlozkam patria: vychovny poradca, Skplsk
psycholdg, Skolsky Specialny pedagoggdieny pedagdg, socialny pedagoég a koordinator
prevencie. Jednotlivé zlozky poradenského systéskolstve spolupracujua najma s rodinou,
Skolou, Skolskym zariadenim, zamestnalmie organmi verejnej spravy a s adnskymi
zdruzeniami. Zlozky systému vychovného poradenstvgrevencie su organig@ze a
obsahovo prepojené.

Vychovné poradenstvo sa @do u nas intenzivnejSie rozwuijav 2. polovici 20.
storatia. Aplikovala sa viom vychovna, dynamickad koncepcia na rozdiel odickiat
(psychotechnicky) ponimaného poradenstva pre Ziakgred-profesijnom vyvinovom
obdobi. Zameriavalo sa na odbornd pomoc Ziakom dicam — W&itefom pri rieSeni
rozmanitych vyvinovych uloh, situécii Ziakov/Stuttendo ukorenia vzdeldvania a odbornej
pripravy.

Konetnym cid’om vychovného poradenstva (akocasti vychovno-vzdelavacej
sustavy) je priprava mladyddi pre zZivot v zaujme ich integracie do sgolosti, UspeSného
spolatenského uplatnenia sa ako ¢ahov, jednotlivcov, pracovnych sil, ktori dokazu
realizova svoje Zivotné ciele v osobnom aj profesionalnornotda. Vychovné poradenstvo
(educational counselling)sa v naSich podmienkach vzdy chapalo ako neodfiiit

a najvyznamnejSia 8a¥ celozivotného poradenstva. V poslednych tiegach sa




presadzuje koncepcia integrovaného, celozivotneinpamého kariérového poradenstva
(career counselling)y ktorom predstavuje vychovné a profesijné poratien(vocational
counselling)jeden celok. Zameriava sa tiaziskovu kompetenciu jednotlivcov primerane
pozna@ svoje predpoklady a sp@enské moznosti,co je zaklad preich efektivne
rozhodovanie a riadenie svojej Zivotnej cesty \astil profesionalneho vyvinu, vzdelavania
a prace. Integrované poradenstvolzohuje tak dynamiku v regulécii spravania jednotlivcov
(pracovnych sil), ako aj dynamiku socialno-ekondyiat podmienok, vratane zmien na trhu
prace.

Hlavnymi pozitivami vychovného poradenstva jéleaenie jeho poradenskych aktivit
do komplexnej vychovy a vzdelavania. Pésobi#om kvalifikovani poradcovia, ktori su
vySkoleni na pracu so ziakmi. lde o poradenskyésyst vySe 50-kmou tradiciou, ma
pomerne vysoky spotensky kredit. Ma k dispozicii slusné odborné zaegnuostatok
rozpracovanych metdd, metodik, poradenskych progvam

K negativam nasho vychovného poradenstva patri gghodobé podfinancovanie.
V prvom rade tu treba spomeahineprimerane slabé postavenie a fifm@n hodnotenie
vychovnych poradcov v Skolach; funkciu vychovnéhlwaglcu v Skole mnohi povazuju za
Jrest’! Slabé finainé hodnotenie poradcov v poradenskych zariaden{@tbré casto
nedosahuje priemernd mzdu v SR) zé&jrtije, Ze titocasto fluktuuju, unikaju mimo rezort
Skolstva (napriklad do personalnych agentar, baydwovinstitacii, ¢i tretieho sektora).
S podfinancovanim poradenského systému v Skolgsivesisaj slabé materialno-technickée
vybudovanie zariadeni vychovného poradenstva, neataedostatmého vybavenia IKT.
Znané rezervy ma aj spolupraca systému vychovnéhadposiva so socialnymi partnermi,
¢o suvisi aj so spotenskym nedocenenim vychovného poradenstva a jetkai@v priprave
mladychl'udi pre Zivot, ich uplatnenie sa v sp#iosti, v hospodarskej praxi.

VSetky uvedené skutaosti vyznamne poésobia, znizuju efektivitu poradéhs
systému v Skolstve, a to napriek profesionalnejetanosti odbornych poradcov, ktoriigm
pbésobia! Dotyka sa to poradenskej pomoci pre vébtikyakov, aviak ova citlivejSi vplyv
to ma na ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavagotrebami. Inymi slovami: mame
v oblasti poradenstva pre Ziakov v zaujme ich kaxpéj pripravy pre Zivot, ,pre trh prace”
znané rezervy! Je to vrozpore s naSimi deklarovanygdamermi uvedenymi v Stratégii
rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku2@fiora je rozpracovanim Lisabonskej

stratégie pre Slovensko, tieZ v Bruselskej rezofirgiatej Radou Eurépskej Unie v maji 2004.




V Gvode prispevku sme citovali Skolsky zakon, ktery8 130 hovori o osobitne;
pozornosti zariadeni vychovného poradenstva a poi@eva@i Ziakom so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebandglej len ,SVVP*).

V zmysle platnej legislativy patria medzi Ziakov S&VP Ziaci so zdravotnym
postihnutim (mentéalnym, telesnym, zrakovym, slugmoy zdravotne oslabeni a chori ap.),
s naruSenou komunikaou schopna®u, s autizmom, s vyvinovymi poruchaméemia, s
poruchami spravania, s poruchami psychického asels@lneho vyvinu. Zattuju sa sem aj
Ziaci pochadzajuci zo socialne znevyhodneneho memist a Ziaci mimoriadne nadani.
Poskytuje sa im vzdelanie a poradenské sluzby,aaiajuce ich individualnym potrebam,
schopnostiam, a to Specialnymi formami a metédardpevedajucimi ich postihnutiu alebo
intelektovému nadaniu. Zvy3ena starostlivasziakov so SVVP je motivovana snahou
pomoa im pri ¥azenej integracii do spalnosti a predis tak spoléenskej marginalizacii,
vyla¢eniu, vratane dihodobej nezamestnanosti.

V skupine Ziakov vyrastajacich v socialne znevyhemom prostredi prameni
nebezpé&ie sociadlneho vyléenia z charakteru rodinného prostredia. Rodinatomzk
jednotlivec pochadza, patri k zakladnym faktororplgwiujucich Zivotnu drahu jednotlivca.
Na zaklade doterajSich poznatkov mozno vytygaeainy, ktoré ohrozuju vyvoj a vychovu
deti:

* rodiny, kde chyba jeden z ra@dv (rodiny osamelych rodov),

» viacdetné rodiny, k& prijem zamestnanych ra@div nedosahuje potrebnu
hranicu prijmu,

* rodiny s dlhodobo nezamestnanymi ki,

» vyrastanie deti mimo rodiny (napr. v detskom dompkde Startovacia draha
diefat’a je mimoriadne rizikova.

Rodkia takychto Ziakov maju vazne problémy so socialmgaiienenim, méze fs
napriklad o osoby po vykone trestu, bezdomovcowsdady zavisle od drog a alkoholu.
Charakterizuje ich nizka zamestiates’, azeny pristup k trhu prace. NasgtejSie ide o
osoby s nizkym vzdelanim a kvalifikaciou, osobyizkpm prijmom, o prislusnikov rémske;j
etnickej skupiny. 8azeny Start do Zivota, na trh prace maju aj detrykh rodéia su po
rozvode, alebo odchovanci detskych domovov.

U prislusnikov romskej etnickej mensSiny patri kladkym faktorom socialneho
vyla¢enia vSeobecne ich nizka Uréwezdelania. Tato etnicka skupina neprisudzuje \aal
vyznam, ¢o je aj dévodom nizkych vzdelanostnych aSpiraciletskej populécii, nizkej




arovne kvalifikdcie a zamestnéitmsti ROmov. Désledkom je vysoka Urdveezamestnanosti
Rdédmov a ich vysoka Uroyiezavislosti na systéme zachrannej socialnej sitevyhodnené
postavenie RGmov na trhu prace fazené aj skrytou diskriminaciou a predsudkami zamgt
zamestnavatev. Zakladnym predpokladom zlepSenia situacie ROmu\pristupe
k zamestnaniu su programy zamerané na zvySeniendraeh vzdelania a vybavenie
zakladnymi pracovnymi navykmi a programy zameststima lokalnej arovni.

Dal3ou skupinou obyvaltstva so azenym z&lenenim sa do spaloosti st migranti,
utefenci a azylanti — s ktorymi sa vSak zhtstretame v naSich zariadeniach vychovného
poradenstva len ojedinele. Socidln€leaenie migrantov jetaZzené najma nizkou Unsou
ich adaptability a zamestnéitmsti z dévodu jazykovej, vzdelanostne] a kvalifkej
vybavenosti.

Vychovné poradenstvo pre Ziakov so SVVP napomaligova’ (¢inok rizikovych
faktorov, a to hlavne aktivizaciou a motivacioukta, utvaranim ich pozitivnheho tahu
k vzdelavaniu a odbornej priprave, osvojeniialSich kompetenci(tzv. soft skills) ktoré
zvySia ich spoléensku integraciu, Sancu zamestsa a udrzasi zamestnanie. Poradenstvo
tym vyrazne prispieva k vyrovnavaniu ich Sancizatienovani sa do sveta prace, pomaha pri
ich buducej profesionalnej realizacii, znizuje moghich socialneho vylkenia, osobnych
frustrécii.

Réznorodos pri¢in a symbidza roztnych typov znevyhodneni vyZzaduje Specificky
poradensky pristup ku kazdej skupine zalozeny raésfii socialneho zZéenenia. Vychovné
poradenstvo siasne zachovava individualny pristup ku kazdémunide (poradenstvo
zamerané na klienta), ktorého problém je vzdy jedtifn. M6Ze i$ o kombinaciu problémov,
podmienok, ale aj Zelani klienta, ktoré su v pr@mradcov v systéme vychovného
poradenstva prvoradeé.

Napriek individualizacii a neopakovditesti poradenskych postupov s klientmi,
Ziakmi, mozno stanoviaj ugité spol@né znaky — Standardny sukcesivny sled poradenskych
postupov, faz. V poradenskej praxi sa kombinujingaglivé poradenské postupy, §wm ich
podiel sa v programe upravuje faddominujuceho problémuj pozZiadaviek klientov (na
klienta centrované poradenstvo). Sgolou a dominujucou ¢rtou vSetkych typov
poradenskych programov pre mladytidi je déraz na ich aktiviz&cidgi motivaciu, ktora je
predpokladom ich Uspesnej integracie do spudsti, optimalneho profesionalneho vyvinu,

uspesného uplatnenia sa vo svete prace.




Schematicky mozno znazotmalternativne poradenské programy pre Ziakov vraauj
ich sociélnej integracie, pripravy pre Zivot, pieprace nasledovne:

Algoritmus klasického psychologického poradenskgtogramu

1. _ 3. -

Vstupny Psychologické Poradensky Samostatné

rozhovor vySetrenie rozhovor rozhodovanie

Algoritmus psychologického poradenského programazsireného

1 3. 5

Vstupny Psychologické Poradensky Samostatné Nacvik socialnot

rozhovor vySetrenie rozhovor rozhodovanie psychologickych
zrwenosti

Algoritmus inform&no-poradenského programu “face to face"

1.
Vstupny Doplnenie prof| | Psychologické Poradensky Samostatné
rozhovor informacii vySetrenie rozhovor rozhodovanie




Algoritmus komplexného kariérovo - poradenskéh@pamu

1.
Vstupny Doplnenie | | Psycholog.| | Porad. Samostatn( | Nacvik Nacvik
rozhovor prof. vySetrenie | | rozhovor rozhodova| |soc- prac-
informacii nie psychol. pravnych
zrwenosti zrwenosti
Zaverom:
Uvedomujeme si zraé rezervy, ktoré ma systém vychovného poradenstva

a prevencie pri efektivnhom rieSeni tloh vychovndelavacej praxe v priprave mladyiindi
pre Zivot, pre trh prace. Rmy tohto stavu sme stne charakterizovali aj v naSom
prispevku.

VUDPaP Bratislava spracoval vroku 2005 kritickilalg@u stavu vychovného
poradenstva, rozpracoval podklady ku koncepcii étakiej vychovy a poradenstva (ako
sasti vychovného poradenstva) v rezorte Skolstvaujrae jeho zosuladenia s Lisabonskou
vyzvou, Eurépskou socialnou chartou, tiez s KonmmpcceloZivotného vzdelavania a
celozivotného poradenstva. Rozpracoval navrh opiatra zefektivnhenie poradenstva
v Skolstve, ktory implementuje ako projektové zayndo projektov s finatnym prispevkom
Eurépskeho socialneho fondu; ziskava teda tinédnprostriedky na ich realizaciu zo

Strukturalinych fondov Eurépskej unie.




Multikultdrna vychova ako nastroj zmeny vo vzdelavaej politike

Mgr. Barbora Kahatova
Nadacia otvorenej spainosti — Open Society Foundation
doktorandka Ustavu verejnej politiky, FSEV UK

Nové $kolska reforma (Skolsky zakdn)yvedena do praxe od&atku $kolského roku
2008/2009 prinaSa pozitivny signal, Ze v slovenskadelavani po takmer 25 rokoch nastava
zmena, transformacia, o nevyhnutnosti ktorej je odtdbo vedeny SirSi odborny aj
spolatensky diskurz a konsenzus. Okrem pozitiv vSak mnedoso sebou prinasa aj mnohé
nedostatky, ktoré by mohli vyrazne ovply¥iej kvalitu, resp. dopad a to na drovni riadenia
Skol, metodikei vobec pripravenosti a vybavenostitel'ov, Ziakov a rodiov.

Medzi najzavaznejSie patri fakt, Ze reforma, tykajusa povinného Skolského
vzdelavania, bola pripravena volwa kratkom case a takmer nepodliehala odbornej, nieto
eSte spoléenskej diskusii. Tvorcovia Skolskych programov dggogicki pracovnici, rodia,
ale i samotni Ziaci nemali takmer vobec prileZitgpolupodi€at’ sa na priprave zakona
a zmien v 8kolskych kurikulaéhSvoje podnety a skisenosti takto v implem&rea rovine
reformy musia adaptovalo uz predpisanych kurikal. Mali by flexibilne eomptne reagova
na nové poziadavky, ktoré reforma prinaSa. To da tgapriklad aj novych ¢ebnych
predmetov, prierezovych tém.

Medzid’alSie okruhy, ktoré sa z pbddu olgianskej spolonosti javia ako problémove,
patri samotna tvorba Skolskych vzdelavacich progrars prispésobenim sa na nové
vzdelavacie avychovné témy, celkové meranie dopadeyhodnocovanie reformy, silne
narodna orientacia vo vzdelavani, na ukor narodébst vzdelavanisi vzdelavania mensin,
multikulturalizmus,ludské prava a vzdelavanie socialne znevyhodneniakoz a napokon
centralizacia — inStitucionalna, ale napriklad rhova (trh s tebnicami) vs. pluralita vo
vzdelavani (vratane moznosti vstupovadi@sich subjektov do vzdelavania).

Napriek vSetkému, dlhodobou Ulohou ¢@mskej spoldnosti na Slovensku je
prispieva k pozitivnym zmenam v kvalite Zivota jej &nov ateda aj spolupodia sa,
ovplyviova’ a tvort’ verejné politiky. Jednym z prikladov premietnuii&éhoto procesu vo
vzdelavacej politike do praxe je definovanie multiirnej vychovy ako povinne volitaej

prierezovej témy v Stathom vzdeldvacom programe.

! 7&kon o vychove a vzdelavani, prijaty NR SR 22.2188 5
2 Priprave reformy bola venovana jedna odborna enapv Witel'skych novinachCo nové prinesie zakon
o vychove a vzdelavani?¢lel'ské novinygislo 2, r@nik LVI, 2007/2008, s.18-19.




Transformécia: chapanie zmeny vo vzdeladvani cez mtikultarnu vychovu

V Amerike, ale napriklad iv Kanade, sa multikuftér vzdelavanie/multikultirna
vychova (multicultural educatioh)zaalo formova uZ v 60-tych rokoch 20. stafia.

V obdobi, k& na Slovensko tato téma prichadza, d’kdlhodobo rezonujuc, dada sa jej
najefektivnejSie definovanie a uvedenie do praxepneAka transformuje multikultarne
vzdelavanie, ktoré lepSie zodpoveda poziadavkamenmegl doby a aktualnemu spdémsko-
politického kontextu. V mnohom je ina Slovenskuzm@cerpa’ z uz takmer 50 kmych
skusenosti zo sveta.

Chapanie vyznamu multikultarnej vychovy sa rozinelen u nas, i vo svete. V zhrnuti
je mozné prezentovastyri diskutované okruhy:

e zmena Vkurikule - obohatenie novymi aréznorodynmaterialmi
a perspektivami a viactahova tradicne nezastupené skupiny do obsahov
vzdelavania;

* zmena triednej klimy a Stylov v¥hy;

* inStitucionalna a systémova zmena vo vzdelavani;

* skag’ SirSej spoldenskej transformacie, kde sa vzdelavanie pokladegaoj
zmeny alebo udrziavania status quo.

Ci uz transformaciu vo vzdelavani chapeme v mikebalmakro priestore, literatira
citovana v Gorski, P. C. (1995 — 2006) sa v susisl® multikultdrnym vzdeldvanim zhoduje
V nazerani néu ako:

* Rovnaka prilezitaspre Studenta/Ziaka dosiahtjeho/jej plny potencial.

» Pripravenot a kompetentna’s Studenta/Ziaka participotzav interkultarnej
spolanosti.

» Pripraveno$ ucitelov efektivne facilitové u¢enie sa kazdého jednotlivého
Studenta/Ziaka bez tédu na to, ako kultirne podobni alebo odliSni su si

navzajom.

%V texte su pouZivané oba pojmy: multikultirne Jastenie aj multikultirna vychova, gom st chapané ako
rovnocenné a zastupfteé. Americka literatdra uvadza skor ,multikultanvedelavanie®, i kd anglicky pojem
educationv slovenskom preklade zéta vychovu aj vzdelavanie. Slovenska literatlra paugkor pojem
multikultarna vychova. Medat’alSie pouZivané pojmy patri interkultirne vzdeldsamterkultirna vychova,
pricom pre niektorych autorov su tieto pojmy uz vyznamposunuté, pre inych sua identické.




« Skola ako aktivny &astnik pri definovani a skoncovani s Gtlakom kabdéh
typu, ato vramci svojho priestoru, ale ivychovaocialne a kriticky
aktivnych a uvedomelych Studentov.

* Vzdeladvanie plne orientované na Studenta/Ziakaklaiivne vo vZahu
k ndzorom a skusenostiam Studentov/Ziakov.

e Aktivna rola vzdelavat®v, aktivistov a ostatnychéastnikov vzdelavacieho
procesu pri prehodnoteni a redefinovani vzdelavacaxe a jej dopadu na
vSetkych Studentov/ziakov: testovacie metod§iteliské pristupy, evaluacia
a zhodnotenie, Skolska psychologia a poradenstemlel&vacie materialy,

ucebnice a pod.
Hradanie definicie: odborno—spoldensky diskurz

Tak ako sa nazory réznia v togg by multikultirna vychova mala so sebou priwdsSa
a aky roznorody je jej vyznam, takisto neutichaji diskusie na tému¢o vlastne pod
multikultrnou vychovou rozumieme, aka je jej défia. Krdcové je ale poznanie, Ze
multikultdrna vychova nepotrebuje presnu a jedndazaadefiniciu, ide skér o upl&vanie
urgitych principov, ktorymi by sa mala riagiaby dopad — jej p6sobenie na Studenta/Ziaka
malo Zelatény efekt.

Paul C. Gorski vo svojich Stadiach uvadza roznystov a ich pracovné definicie
multikultirneho vzdelavania, kde skor priklada v@mmenovaniu jeho predpokladov, lne
a principov. Samotny Gorski potom definuje multtkahe vzdelavanie ako ,progresivny
pristup k transformacii vzdelavania, ktory holiktic kritizuje a dotyka sa sasnych
nedostatkov, zlyhani a diskrimiéraych praktik vo vzdelavani. Je zaloZzené na idealoch
socialnej spravodlivosti, rovnosti vo vzdelavamiaaSeni facilitové vzdelavaciu skisents
v ktorej kazdy Student dosahuje jeholjej plny poit&nhako w@iaca sa, socialne uvedomela
a aktivnaludska bytog lokalne, narodne a globalne. Multikultirne vzdeldie uznava, ze
Skola je esencidlnym zakladom pre transformaciulogposti a eliminaciu utk&ania
a nespravodlivosti.“ (Gorski, P.C., 2000).

Gorski teda chape multikultarne vzdelavanie akotroassocialnej spravodlivosti
a rovnosti. Jeho ddfem by malo by dosiahnutie socialnej zmeny, ktoré sa uskit{e
v troch fazach: transformaciou samého seba (akt®lu tak Ziak — neustadlym procesom

sebaskumania a premeny), transformaciou Skol l&&od systému (cez inkluzivne




vzdelavanie orientované na Ziaka, az po evaluaciiodnocovanie procesu implementacie
multikultrneho kurikula) a transformaciou sp&osti (aplikova principy multikultrneho
vyucovania a genia sa vo vnutri aj mimo triedy).

Takisto ostatni autori tohto nazorového pradu JamesBanks (1988), Hilda
Hernandez (1989)¢i Gordon, E. a Roberts, F. (1991) zddma@ Ze multikultirne
vzdelavanie je synonymom inovacii a reformy, m& by najviac inkluzivne &erpa zo
skusenosti Ziaka, ktory je jednym z najcennejSiiojpv informacii, ma pomalkialosahové
Ziakov plny potencial a prehodnocdvaedomosti a poznatky z réznych uhlov padiu.
Vyber obsahu vzdelavania ma tbkultirne inkluzivny, aj v zmysle opozitnych nazero
a odlisSnych interpretacii. James A. Banks dokonagpriamo prepdja multikultdrne
(multietnické) vzdelavanie s budovanim identity ez ckritické rozpoznavanie vlastnej
etnickej identity aidentity ostatnych deti vtmedpo budovanie narodnej identity —
porozumenim a stotoZznenim sa s demokratickymi mdiea@ko je udskad dostojnas
spravodlivog a rovnos. ,Deti, ktoré maju vybudovanu silnu etnick( aj odnl identitu, by
mali m&’ taktiez perspektivu rozvoja globalnej identifikécktora by z nich mohla Uspesne
spravt’ lepSich obanov svetovej komunity.” (Banks, J. A., 1988).

Na Slovensku asi najviac tato problematiku spratokach Mistrik. V rdmci
vzdelavacej iniciativy, ktora vznikla na pdde Nadaitvorenej spoknosti a zatnala nazory,
myslienky, interpretacie a skusenosti priblizne Xibjektov z mimovladneho i verejného
sektora, je multikultarna vychova definovana skguoi’adu kultdrnych interakcii medzi
prislusnikmi réznych kultar a podporovania kultgrrnickej a socialnej identity. ,$&g’ou
rozvinutého multikulturalizmu su pravidelné i negdelné kontakty prisludnikov odliSnych
kultar, ktori a ktoré v&i sebe zaujimaju r6zne postoje...” (Mistrik, E.ch k2008). Mistrik
taktiez poukazuje na to, Ze Slovensko vyrazne ol globaliz&né trendy (stret a vplyv
odliSnych kultar, migracia, vplyv médii) a multitdina vychova méze pomdazviadnw’

vyzvy globalizujuceho sa sveta.

Multikulturna vychova v skolskej praxi

Pre dosiahnutie potrebnej zmeny, transformacie lazdaia, je nevyhnutné nielen
zadefinovd a uzné potrebnosg multikultdrnej vychovy vo vychovno—-vzdelavacom gese,
ale aj prakticky zavigszmeny do Zivota Skolskej praxe. Obdobie reformavakolstva by

malo takymto zmenam poskytavehodny ramec a prihodrias.




PredovSetkym ide o zmeny v kurikulach. Kurikulunaymého pradu vzdelavania je
eurocentrické a patriarchalne (Banks, J.A., 19983 Slovensku deseocia fungoval
centralisticky model tvorby ariadenia obsahu vadehia, ktory prirodzene preferuje
monokultirny poliad na svet (Mistrik, E., 2008). Multikultirne kuwikm by sa malo
vyvarovad tychto nedostatkov a zaméraa na vahovanie nedominantnych jednotlivcov
a skupin do obsahov vzdelavania a dodriiaw@sadu presnosti, Uplnosti ainklazie.
V opahom pripade hrozi, Ze Studenti/Ziaci dominantndfuky nadobudnu faloSny pocit
nadradenosti, vytvoria si klamna koncepciu ichtalu k ostatnym rasovym a etnickym
skupindm a nevytvori sa im prilezitobenefitovd z vedomosti, perspektiv a refetefich
ramcov, ktoré by mohli nadobudhistadiom a skisentsu s odliSnymi kultGrami
a skupinami. Takyto pristup takisto odsuva Studeéntakov, ktori uz itak zapasia
0 uplatnenie a miesto medzi kultirou Skoly a kwltiich vlastnou, ktora sa vyrazne odliSuje
od tej dominantnej (v naSich podmienkach naprikéadski Ziaci) (Banks, J.A., 1993).

Multikultarna vychova je v slovenskom Stathom vZlelcom programe postavena
ako prierezova téma, ktora by sa teda mala aplikoagri€ vSetkymi predmetmi, metodicky
pokyn vSak umaiuje jej zaradenie aj ako samostatného predndetblokovej vyuwby.

Z praktickych skusenosti vieme, Ze prave blokovaicgyanie je najviac vyuzivané
V spojitosti s touto témou, pretoZze je relativndngduché na zorganizovanie a vyZaduje
minimalnu vedomas ¢i uz Ziakov, ako aj &itel'a o danej téme. Takymto prikladom su
napriklad oslavy réznych mensSinovych hrdinov aledroatické dnig¢i mesiace (D& Romov,
Mesiac vietnamskej kultiry a pod.). Ich jedinou egibu (okrem dostupnosti pripravy) je
vSak fakt, Ze kurikulum sa obohati o nové a r6zdémmaterialy a informacie mimo hlavného
pradu obsahu vzdelavania. Oproti tejto vyhode bldkeyukaci samostatny predmet prinasa
viaceré rizika, ktoré je treba zvézZpred rozhodnutim takéto v§ovanie organizowa lde
napriklad o vylenovanie nedominantnych skupin ako ,tych inych®; n&panutie realnej
skusenosti s nedominantnymi skupinami, ale vyzdwange utitych heroickych, az
stereotypizujucich znakov; vnimanie ,extra“ infortiia Studentmi/Ziakmi ako menej
podstatnych namiesto nadobudnutia vyznamovo déjeiiforméacie a jej spracovanie v ich
celkovom chapani sveta; alebo celkova trivializ&iasenosti, prispevkov, podnetov a hlasov
menej dominantnych skupin.

DalSou d6leZitou oblasu potrebnej zmeny je priprava a sebatransformacia
samotnych &itelov a ostatnych pedagogickych pracovnikov. Uz vys8kély by mali

pripravova buducich ditelov tak, aby zvladali nové kompetencie potrebné iedenie




potencialnych konfliktov pri strete s inou kultiréiwz v triede, alebo mimo triedy.dilel’ by
mal wahova Studenta/Zziaka do vychovno-vzdelavacieho procesthapd ho ako
nezamenitény zdroj informacii, inSpiracii a skisenosti (naka orientovana vyuka / student
centered methodology). Je nevyhnutn€agapouzivad netradéné metddy vytovania —
skusenostné vyvanie, viac vyuziva tematické ¢i projektové vygovanie, pracoua s
varietou materialov a médii, sprostredkovér@ne poliady a rézne interpretacie. Dolezitym
zdrojom informacii a skusenosti je i mimoskolské@spredie a rodin&i komunita Ziaka.
Celkovo je potrebné, aby Skoly vytvarali dlhodobgategie inkllzie tradne menej

zastUpenych jednotlivcov a skupin a nedominantttdr.*

Iniciativy mimovladnych organizacii

Mimovladny sektor ivo vzdelavani vzdy prinaSal éovtémy smerujlce

k reformovaniu slovenského Skolstva. Tato sknt®® nie je nahodna. Pritomnbs
zahrantnych donorov zaruje relativnu nezavisl@s zdrojov na realizaciu programov
a projektov podporujucich demokraciu vo vzdelavavithodou nezavislych zdrojov je
moznog skusd& nové programy, itie, ktoré nie su nevyhnutne hade s aktualnou
vzdelavacou politikou. Nezavislé zdroje navySe ulingiz skiSé inovativne metdody,
pouziva Siroku paletu nastrojov, pomdcok, pracHganovym prostredim, prinasaju pridanu
hodnotu a nie su zavislé od trémke poddimenzovanych zdrojov financovania verejného
vzdelavaniaDal3ou vyhodou mimovladneho sektora je praktickésskog a medzinarodné
partnerstvac¢i know-how. Toto umoiuje implementovéa programy nie len pilotné, ale

i odskuSané av praxi dobre fungujuce, d’keo skusena®u z inej krajiny. Prave tie
odskusané, s dlhodobymi vysledkami, adaptovanéiastne podmienky sa uspesne uchyitili,
niektoré ivo formalnom kurikulu, niektoré v nefaimom. PrindSaju validné argumenty,
preo a ako je mozné a nutné vzdelavanie transforthdMadzi dlhodobo odskusané témy,
Uzko suvisiace s multikultarnou vychovou, patri mapychova k tolerancii, vychova
k Tudskym pravam, vychova k &lanstvu, globalna vychova (alebo globalne rozvojové
vzdelavanie), eticka vychova, esteticka vychovasheya o holokauste, medialna vychova,

vychova ku kritickému mysleniu.

* O konkrétnych odpogianiach na Grovni riadenia $kél, priprawtelov a metodik pojednava pripravovana
publikaciaKultirna rozmanitosga jej vnimanie ziakmi zakladnych Skél na Slovenskpravovana do tta v r.
2009 (vydavateNadacia otvorenej spalnosti). Jej obsahom je aj vyskum s interpretacizstenych dat

v SirSom spoldenskom kontexte a nasledne spracovanymi odpoiami pre pedagogicku prax.




Mimovladne organizacie navyse vytvarajua tzv. thiakky, ktoré svojou expertiznou
kapacitou ¢astokrat nahradzaja verejné institlcie. Tvorbouheoma#’ovanim vyskumov,
analyz ¢i odbornych publikacii mézu vyraznou mierou pomdormulova’ vzdelavaciu
politiku. Tvoria nezastupit&d rolu kritika a nastavuju zrkadlo krokom zo syratatu, ale
zarover maju silny potencial a & pre spolupracu s verejnym a Statnym sektoxoastokrat
tvoria podhubie vznikom programov na akademickejgo

Realita ukotvenia a zadefinovania multikultirngjchovy v slovenskom Statnom
vzdelavacom programe je suhrou okolnosti, ale m&etym vystupom dlhodobej iniciativy
postavenej na expertize, partnerskom a inkluzivpoistupe. Koalicia silnych vzdelavacich
mimovladnych organizacii, ktoré sa po roku 198%Bt@ensku formovali a dobre etablovali,
v spolupraci so Statnym sektorom, vratane rezordelvania, verejnymi institaciami,
univerzitami a Skolami, spalae presadila tato tému a otvorila tak dvere kngplementacii.
Prvy kré&ik ma teda multikultirna vychova za sebou, zaujigiawde sledova ako sa jej dari
v obligatornej praxi.
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UNESCO a interkultarny dialdg

PhDr. Dagmar Kofanova
Slovenska komisia pre UNESCO

18. decembra 2006 bol rozhodnutim Eurépskeho paréima Rady Eurdpskej Unie
ustanoveny Europsky rok interkultrneho dialégu (BY2008). GGakavalo sa, Ze tento
Eurépsky rok spusti interkulturny dialég a zvysSiformovanog ob¢anov o kultirnej
rozmanitosti zaloZenej na spoéiych hodnotach. Eurdpsky rok skéwe priniesol
interkulturny dialog do nasho spoknského a politického Zivota, ale aj do kol a pooho

mladyml'ud’om uvedomt si naSe spolmé eurdpske kultirne dedtvo.

Co je interkultarny dial6g?

K interkultirnemu dialogu dochadza, dkesa stretndludia z rozlénych kultdr a
udrZiavaju otvorenu a éadupind vymenu nazorovdiaka ktorej sa mdézu navzajom lepSie
pochopt’. Obsahom interkultirneho dialégu sa kultdrne hagntypické vlastnosti, pravidla

spravania sa a tradicie, ktoré jednotlivi partmetialogu zdedili po svojich predkoch.

Skolské aktivity podporujtice interkultdrnu komuniké ciu

Dialég medzi kulttrami nam umoigje nazivé spolu v mieri a uzrtaexistenciu
multikultirneho sveta. EYID je prilezittsu pre Skoly zdokonaliinterkultirne vzdelavacie
aktivity. Interkultirne denie je komplexny proces, ktory prinaSa so seli@mnie sa 0 svojej
vlastnej kultdre a inych kultdrach. TaktieZ to zmar@, Ze sa snazime zaradvoju viastna
kultru do kontextu kultir vo svete a takto sa ygyvimysel pre spolupatros’ a
spolaenstvo.

Interkultirna komunikacia v Skolach uniefe Studentom aditelom z rozlénych
kultar vieg” zmysluplné dialogy, dlaka ktorym sa lepSie navzajom spoznaju a zbavia sa
predsudkov a stereotypov. Komunikujuce kultiry méapomaéc¢ mladej generacii lepSie sa
pripravit na naroné ulohy, ktoré im prinesie zajtrajSok. Interkufiér dialogy, ktoré
prebiehaju prostrednictvom internetu, su jedinyrasspom, ako méze mnozstvo Studentov
od najmladSieho veku zaZiné kultiry a natit’ sa, ako by sme sa prostrednictvom internetu
mali podelt’ s inymi o odliSné a rovnaké nazory, ndpady a poditavySe, ak sa naime




vyrovna’ sa s kultirnymi rozdielmi, ngime sa tolerancii a otvorenostidgronym kultiram,
¢oho prinosom je aj to, Ze si lepSie uvedomime svigjstnu kultdru.

Hlavné vyhody pre triedy zapojené do aktivit podpacich interkultdrnu
komunikaciu sa tykaju dvoch hlavnych oblasti: z&p8 komunik&nych schopnosti a
zvySenie interkultirneho povedomia. Ktorykek witel' dokaze podnietisvojich Studentov
k tomu, aby si osvoijili pozitivny postoj k inym kaitam, pretoZe toto by mohlo thgestou k
prekonaniu vnatornych a vonkajSich komuwikgch bariér. Takéto aktivity, do ktorych sa
zapdjajuludia z inych kultar, vytvaraju okna do sveta, pomo&torych sa k nam dostanu

vedomosti a zdokonalime sa tak po odborrgjdskej stranke.

Interkulturny dialég v kontexte UNESCO

Myslienka interkultdrneho dialdogu v kontexte UNESJ® zaloZzend na uznani
rozdielov a mnohorakosti sveta v ktorom Zijeme. IRDZ nazory, mienky, stanoviska a
hodnoty existuju nielen v samotnych kultirach glmedzi kultGrami.

“Dial6g” sa snazi priblizi stanoviska s clem pochopi a nadit’ sa od tych, ktori
vnimaju svet inak ako my. Preto j€inny dialog obohacujlicou atvorenou interakciou,
ktora podporuje vSetky dhduplné interakcie a skimanie procesu odliSnychliemgk,
prostrednictvom ktorych je svet vnimany a chapany.

Této interakcia zdoraje prileZitosti pre rozsirenie a ptbénie vlastnych vedomosti
a svetovych nazorovAko procesinterkulturny dialdg posiiuje identifikaciu hranic, ktoré
definuju individualne bytosti a potom ich Ziadarekratenie hranic a kladenie otazok

V globalizovanom svete, ktory je vzajomne prepojenkde sa sotva da vyhhu
rozdielom, predstavuje schopiiogstupt’ do tolerantného a éaduplného dialégu skutne
dolezitt, priam vitadlnu schopnsJe dobre, ak si tito schoptiassvoja narody, komunity
a individua. V tomto kontexte hraju najmé instigicdaoberajuce sa vysSim vzdelavanim
mimoriadne délezitu ulohu. Jednotlivé vedné disoil wwebné metddy, ztimosti Studentov
a vedomosti samotné sa moézu prehllfowaposihova’ prostrednictvom interkultirneho
dialégu. Rovnocenny dialég medzi civilizaciami, whmi alud’'mi zaloZzeny na vzdjomnom
pochopeni a Ucte a rovnocenna dostajnasetkych kultar su dolezitymi predpokladmi pre
budovanie socialnej kohézie, zmierenia mé&ddimi a mieru medzi narodmi.

Tato aktivita je séag’ou globalneho ramca pre Alianciu civilizacii - imtvu, ktoru
spustili Spojené narody. Jej prezidentom je FedeMayor, ktory bol v rokoch 1987-1999
GR UNESCO. Vybor Aliancie pozostava z desiatky \gmmych svetovych osobnosti




z politického i nabozenského Zivota, ktoré kazdneovypracuju spravu s odp@aniami pre
OSN.

Ide oto, Ze vramci SirSieho ramca interkultGmetialogu, ktory zafha aj
medzireligiozny dialdg, sa osobitny zretdadie na mnozstvo dobrych praxi - priklad®im
sa ma& posilni kultirny pluralizmus na lokalnej, regionalnej alearodnej urovni, rovnako
ako regionalne a subregionalne iniciativy zameraaé zneSkodnenie vSetkych vyrazov
extrémizmu a fanatizmu a zvyraguce tie hodnoty a principy, ktof@di navzajom spéjaju.
UNESCO bude poktmva’ vo svojej Ulohe a zdoraava’ ulohu, ktord méze hrakultura
v konfliktnych aj post konfliktnych situaciach akwostriedok zmierania prostrednictvom
kultirneho dedistva a v spolénom priestore pre vymeny programov cez Cesty Dialog

Ide o iniciativu ktora prostrednictvom réznych peidpv upozafiuje na to, Ze pias
celej historieTudstva si narody vymimli svoje kultirne skusenosti, mySlienky, hodnoty

a tovar prostrednictvom umenia, obchodovania aauigr

Formy napinania interkultirneho dialégu v UNESCO
Dohovor o ochrane a podpore rozmanitosti kultrnychprejavov (UNESCO)

V novembri 2001 prijalo UNESCO VSeobecnu deklaragilultirnej rozmanitosti
(UNESCO Universal Declaration on Cultural Diver}itga ktord ako na moralny a politicky

zavazok nadviazald’alSie snazeni€lenskych krajin UNESCO prifamedzinarodny pravne
zavazny dokument - dohovor stanovujuci subor pragowannosti na narodnej aj
medzinarodnej Urovni zameranych na ochranu a padpgdtirnej rozmanitosti.

Prijatie dohovoru treba chapa kontexte ostatnych pravne zavaznych nastrojmrek
prijalo UNESCO na ochranu réznych aspektov kulthmeledéstva, a to najmé tychto
dohovorov, ktorych zmluvnou stranou je i Slovens@dublika:

* Dohovor na ochranu nehmotného kulturneho &stda (2005)

» Dohovor o ochrane svetového kultdrneho a prirodmigttistva (1972)

» Dohovor o prostriedkoch na zamedzenie nezadkonnéwwzd, vyvozu a
prevodu vlastnictva kultrneho majetku (1970)

* Dohovor o ochrane kulturnych hodn6t v pripade ogmého konfliktu (1954),
jeho vykonavaci poriadok a dva protokoly (1954,9)99

» VSeobecny dohovor o autorskom prave (1952, 1971).

V oktébri 2003 prijala Generalna konferencia UNES{@@nomyséné rozhodnutie

otvorit rokovania o predbeznom navrhu dohovoru, ktoré sagaliz v septembri 2004.




Vzhradom na charakter dohovoru, ktory berie do Gvalyjakél povahu kultdrnych aktivit,
tovarov a sluzieb, t. j. kultdrnu a ekonomicku, akahladom na to, Ze prijatie dohovoru sa
dotyka i ugitych aspektov inych politik, najma spotej obchodnej politiky a obchodnych
aspektov duSevného vlastnictva, vstupila do rokbvafinalnej podobe textu dohovoru
i Eur6pska unia. Rada ministrov EU splnomocnilaovembri 2004 Eurépsku komisiu
rokova® o dohovore v mene Spdlenstva a stasne zabezp#’, aby dohovor obsahoval
ustanovenia umaitijice EU sté& sa zmluvnou stranou dohovoru. Sloie, aby dohovoto
najskér nadobudol platnisvyzyvala Eurdpska komisia v priebehu roka 20@hské Staty,
aby dohovoko najskor ratifikovali.

Na zaklade rozhodnutia Rady EU o uzavreti Dohovarechrane a podpore
rozmanitosti kultarnych prejavo¥. 8668/06, ktoré schvalila Rada ministrov 18. n&ja6,
boli zaroven schvalené aj opatrenia potrebné na to, aby savomlustranou Dohovoru stala
i Eurdpska unia.

Dohovor UNESCO o ochrane apodpore rozmanitosti tikaych prejavov

(Convention on the protection and promotion of tlivedity of cultural expressiohsol
prijaty 20. oktébra 2005 v Parizi na 33. zasad@etieralnej konferencie UNESCO.

V 1. ¢lanku tohto Dohovoru pod pismenom ,c“ sa jednémeaartikuluje, Ze je
potrebné povzbudidialbg medzi kultirami, s diem zabezp&enia SirSej a vyvazenejSej
vymeny kultar vo svete, v prospech interkulturneyta kultary mieru.

Slovenska republika ratifikovala tento Dohovaiadl8. decembra 2006. Do platnosti
vstupil 18. marca 2007 a teda k tomuto datumu wgéugo platnosti pre Slovenskua republiku.
Cielom dohovoru je posildi na vnuatroStatnej a medzinarodnej Urovni mechanizmy
vytvarajuce podmienky na uvedomenie si vyznamurykprsinaSaludstvu rozmanitasjeho
kultdr avramci nich konkrétnych kultarnych prejav Ustanovenia dohovoru maju
zabezpeéit, na principoch definovanych v jelib 2, rozvoj interakcie medzi rozmanitymi
kultarami, uznanie osobitného charakteru kultGrngdttivit, tovarov a sluzieb a prijimanie
takych politik a opatreni na ochranu a podporu @atosti kultirnych prejavov, ktoré pri
zachovani principu rovnocennosti dohovoru s inyredeinarodnymi zmluvami zabezpe
tak slobodnu tvorbu, rozvoj, Sirenie kultirnychjavev ako i produkciu v ramci kultarneho
priemyslu.

Prijatie dohovoru je logickym vyustenim dihénej diskusie vedenej a vzajomne
koordinovanej odbornikmi v ramci medzinarodnych amigacii, akymi sUUNESCQ

Eurépska uniaRada EuropyMedzinarodna sie o kulturnej politike na tému kultarnej




rozmanitosti a potreby jej zvySenej ochrany najm@ésiedku procesov globalizécie.
Globalizicia, aj k& prinaSa nové moznosti vymen medzi kultrami, mébgnako
predstavovahrozbu najméa pre zraniigejSie kultary a posiltiifenomén Standardizacie, ktory
sa javi ako hrozba pre kultirnu rozmanitos

Tento medzinarodny pravny dokument by mal pre kolirozmanito$ zohrava
podobnu ulohu a na rovnakej normativnej arovni, addravaju dohody Svetovej organizécie
duSevného vlastnictva, dohody Svetove] obchodrgqrozacie pre obchod a multilateralne

dohody o Zivotnom prostredi pre Zivotné prostredie.

Dohovor na ochranu nehmotného kultirneho dedistva (UNESCO)
Informacia:

Slovenska republika ratifikovaladDohovor UNESCO na ochranu nehmotného

kultdrneho dedistva (Convention for the Safeguarding of the Intangibkritdge 24. aprila

2006 a tento Dohovor vstapil do platnosti pre $B 84. juna 2006.

Dohovor bol prijaty rezoltcioud. 32 dia 17. oktobra 2003 na 32. zasadnuti Generalne;j
konferencie UNESCO.

Jeho prijatiu predchadzalo nidkorocné Usilie ¢lenskych krajin UNESCO aich
vladnych expertov za podpory generalneho riddittt NESCO pokréova’ v analyzovani
medzinarodnych pravnych noriem platnych v oblasthrany kultirneho deéstva
a identifikova’ tie oblasti, v ktorych sa patval deficit pravnej ochrany. Generalna
konferencia UNESCO v roku 2002 vo svojej rezoli@li C/30 konsStatovala naliehavu
potrebu nalezitej ochrany nehmotnej zlozky kultlhimeledéstva a zdéraznila, Zze UNESCO
je jedinou organizaciou, ktorej mandat s#@aluje na ochranu vSetkych aspektov kultirneho
dedistva. V nadvaznosti na to usudila, Ze najvhodnefdiostriedkom na dosiahnutie tohto
ciela je medzinarodny dohovor v duchu Dohovoru o oalrasvetoveho kultirneho
a prirodného dedstva z roku 1972. Slovenska republika sa v rokddil2az 2003 podiala
na priprave nového normativneho dokumentu UNESGfieraného na ochranu nehmotného
kultirneho dedistva prostrednictvom odborného zastUpenia na prigca expertnych
stretnutiach.

Cie’'om dohovoru je vytvorenie takych podmienok na oehmaehmotného kultirneho
dedistva, ktoré prispeju k up#avaniu povedomia o nehmotnom kultirnom dstlie ako
trvalej si&asti svetoveho kultirneho désdiva, k podpore arozvijaniu rozmanitosti jeho

prejavov, k hlbSiemu poznaniu zloZziek nehmotnéhdtUkaeho dedistva spoléenstiev,




skupin a jednotlivcov ak jeho rozvoju na miestnearodnej a medzinarodnej drovni.
Dohovor v spojitosti  g'alSimi  vyznamnymi  medzinarodnymi  pravnymi nastrojmi
upravujucimi obla$ Tudskych, socialnych, kultarnych prav ihmotného tlkuieho a
prirodného dedstva prispieva k prehlbovaniu tolerancie, vzajomnijty, solidarity
a medzinarodnej pomoci medzi spgastvami, skupinami a jednotlivcami. Dohovotasne
posiliuje inStituciondlne a finamé mechanizmy ochrany nehmotného kultirnehocdedi
vytvorenim Medzivladneho vyboru na ochranu nehmutnkultirneho dedstva a Fondu

nehmotného kultirneho dedtva.

Tretim vyznamnym medzinarodnym pravnym dokumentem j

159/1991 Zb. - Dohovor o ochrane svetového kultirhe a prirodného dedéstva

Generalna konferencia UNESCO, ktora sa ziSla vzPari. oktobra az 21. novembra
1972 na svojom sedemnastom zasadani, majuc na ipameakultirnemu dedstvu a
prirodnému dedstvu v stale vésej miere hrozi zienie nielen v désledku tragiych prgin
rozkladu, ale aj na zaklade meniacich sa socialrgcekonomickych podmienok, ktoré
situaciu vyhrocuju eSte hrozivejSimi javmi poSkadealebo znienia.

Prijala tento Dohovor, kde kazdy zmluvny Stat uzaa¥e v prvom rade je jeho
povinnosou zabezp#t ozna&enie, ochranu, zachovanie, prezentovanie a odoenidv
budicim generaciam kultirneho a prirodného &#da uvedeného wl. 1 a 2 a
nachadzajuceho sa na jeho Uzemi. Za tymloin urobi vSetko pri maximalnom vyuziti
svojich vlastnych zdrojov, a tam, kde je to vhodspolu s medzinarodnou pomocou a

spolupracou, najma finanou, umeleckou, vedeckou a technickou, aku bude’ ohdsta.

Medzivladny vybor na ochranu svetového kultiirneho a prirodného dedicstva
V ramci UNESCO sa sasne ustanovil Medzivladny vybor na ochranu kukim a

prirodného dedstva vynim@nej svetovej hodnoty nazyvany "Vybor pre svetovéidvo".
Vorby ¢lenov Vyboru zabezgeju spravodlivé zastupenie réznych oblasti a kufiveta,
v sttasnej dobe sa aj my - SR snazime dopta d’alSie obdobie do tohto Vyboru. &sne
bol vytvoreny aj Fond na ochranu svetového kultione prirodného dethitva, ktory
spravuje Vybor. Fond podporuje svetové pamiatkyoskptuje medzinarodnd pomoc pri

réznych Zivelnych pohromach, kalamitach a pod.




Nase kultirne pamiatky zapisané do Svetového zoznarkultirnych Pamiatok :

UZ v roku 1993 boli do zoznamu kultirnych pamiatdRESCO zaradené tri lokality:
Spissky hrad s okolimBanska Stiavnica &/lkolinec, v roku 2000 sa pridalo historické
SariSské mesto Bardejawv roku 200&8Irevené kostoly Karpatského obluka v slovengksii
Karpatského oblika - rimskokatolicky kostol sv. rfigka z Assisi v Hervartove,
rimskokatolicky kostol VSetkych svatych v Tvrdo§irevanjelicky artikularny kostol v
KeZzmarku, evanjelicky artikularny kostol v Hronsekevanjelicky artikularny kostol v
LeStinach, gréckokatolicky kostol sv. MikulaSa v dBavali, gréckokatolicky kostol sv.
Michala Archanjela v Ladomirovej a gréckokatolidkystol sv. MikulaSa Biskupa v Ruskej
Bystrej.

Prirodné pamiatky:

Jaskyne Slovenského krasu rozSirené o DobSireskovu jaskiiu a Stratenu jasky,
Bukovské pralesy v Poloninach a v pohori Vihorlat.

Medzi predloZenymi nominaciami je aj rozSirenieniizelokality svetového dethtva
SpiSsky hrad a pamiatok jeho okolia o L&wa dielo Majstra Pavla na SpiSi. V buduicnosti sa
0 zapis do Zoznamu svetového dstira UNESCO budu pdd MK SR uchadzaaj tieto
vytypované lokality kultrneho degditva: Limes Romanus - rimske antické pamiatky na
strednom Dunaji, gemerské a abovské kostoly sodmiekymi nastennymi nfibami,
Pamatnik Chatama Sofera v Bratislave, Tokajska hramnicka oblas - subor
vinohradnickych pivnic a koncept SoSovkovitéhodriského jadra Kosic.

DalSie informacie tykajice sa dohovoru, ale aj infidkumentov je mozné néjsia
strankach UNESChttp://portal.unesco.org/culture/ealebo:http://.unesco.org




