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1. Vymedzenie pojmu nezamestnanost’

Koncept nezamestnanosti je izko spojeny s konceptom prace a zamestnania.
Préaca:

domaca
dobrovolna,
vzdjomnd vypomoc,
samozamestnanie.

Zamestnanie — praca na zmluvnom zaklade s finanénou odmenou t.j. so mzdou alebo platom
(platena préaca). Nie kazdy kto pracuje je zamestnany a nie kazdy kto nepracuje je
nezamestnany. Koho povazovat’ za nezamestnaného?

Za nezamestnant osobu sa povaZuje osoba:
e Dbez plateného zamestnania,
e schopna pracovat’ (vek, zdravotny stav, osobna situdcia),
e chce pracovat, pracu hl'ada a je ochotna nastupit’ ihned’ do zamestnania.

2. RozliSenie nezamestnanosti

V zavislosti od pric¢in vzniku nezamestnanosti rozliSujeme:
o [frikcni nezamestnanost,
& Strukturdinu nezamestnanost,

%  cyklickii nezamestnanost.
V zavislosti od dlzky trvania nezamestnanosti rozliSujeme:

% lrdatkodobi nezamestnanost (do 3max.do 6 mesiacov),
&% sirednodobii (od 6 do 12 mesiacov),

&% dlhodobii (viac ako 12 mesiacov),
- velmi dlhodoba nezamestnanost ( viac ako 24 mesiacov.)
V zavislosti od javovej stranky nezamestnanosti rozliSujeme:

% skryti nezamestnanost,

oo neuplnu nezamestnanost,
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L3 nepravu(klamna) nezamestnanost.

2.1 Frikéna nezamestnanost’

Frikéna ( normalnd) nezamestnanost’ — zapricinena profesiovou alebo geografickou mobilitou
pracovnikov stvisiacou so zmenou zamestnania alebo zapri¢inena zmenou zivotnyvh etap
(napr. tranziciou medzi $kolou a zamestnanim).

Frik¢éna nezamestnanost’ je spravidla:

e fkratkodoba (do 3 mesiacov),

e je charakteristicka pre lahko umiestnitelny segment pracovnikov (vzdelanie, odborné
zrucnosti, flexibilita).

Faktory, ktoré ovplyviiuju trvanie frikéni nezamestnanost’:

o Flexibilita(mzdova, geografickd, profesiova) jedinca —ochota prijat horsie platenu pracu,
pracu v inom regione alebo prdacu, ktord vyzaduje zmenu zamestnania.

o Existujiici systém zabezpecenia v nezamestnanosti — vyska davky v nezamestnanosti a dizka
jej poskytovania

o Stupen informovanosti o volnych pracovnych miestach a volnych zdrojoch pracovnych sil.

2.2 Strukturilna nezamestnanost’

Strukturalna nezamestnanost® — nerovnoviha medzi $truktarou dopytu po praci a Strukturou
ponuky prace ( kvalifikaéna, profesiova, gender, regiondlna). Strukturalna nezamestnanost
vznik4 ako dosledok technologickych zmien, reStrukturalizicie hospodarstva a zmien v
odvetvove] Struktire hospodarstva, elimindcie prezamestnanosti, Utlmu neefektivnych
podnikov a prevadzok.

Hlavné priciny Strukturalnej nezamestnanosti:

% pokles dopytu po pracovnej sile v dosledku technologickych zmien (ispora Zivej prace),

pokles dopytu po pracovnej sile v dosledku Gtlmu odvetvi, zmeny Struktiry hospodarstva
(sektorova, odvetvova, vlastnicka),

L3
% narast ponuky prace v dosledku masovej redukcii pracovnych miest,
L3

nizka mobilita pracovnej sily (priestorova, profesiova, mzdova).

Znaky Strukturalnej nezamestnanosti:

Nesulad medzi Strukturou (kvalifikacnou, profesiovou, regiondalnou ) ponuky volnych
pracovnych zdrojov a Strukturou volnych pracovnych miest.

o Nesulad medzi geografickou lokalizaciou volnych pracovnych miest a lokalizaciou volnych
pracovnych zdrojov.
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o Vysoky pocet nezamestnanych na strane jednej a vysoky pocet neobsadenych pracovnych
miest na strane druhej.

e Na rozdiel od frikcnej nezamestnanosti trvanie Strukturdlnej nezamestnanosti ma spravidla
dlhodobé formy.

2.3 Cyklicka( konjukturalna) nezamestnanost’

Cyklicka nezamestnanost’” — suvisi s vykyvmi hospodarskeho vyvoja a je dosledkom
nerovnovahy medzi ponukou tovarov a sluzieb a dopytu po nich.

Znaky cyklickej nezamestnanosti:

¢ je priamym dosledkom recesie hospodarstva alebo jednotlivych odvetvi,

e vyznacuje sa vyraznym poklesom dopytu po praci ako dosledku poklesu konecnej spotreby,

e odrdza sezénne vykyvy a postihuje odvetvia so sezénnym charakterom prac (stavebnictvo,
pol'nohospodarstvo, sluzby),

Na rozdiel od frikénej a Strukturalnej nezamestnanosti, cyklicka nezamestnanost' ma prepojenie
na ozivenie hospodarstva a je menej zavisla od individudlnych charakteristik pracovnej
sily. Trvanie cyklickej nezamestnanosti spravidla suvisi s oZivenim hospodarstva. Cyklickd
nezamestnanost moze inklinovat' k dlhodobym formam.

2.4 Skryta, neuplna a neprava nezamestnanost’

Skryta nezamestnanost’ — (skrytd pracovnd sila) — osoby bez plateného zamestnania alebo
platenej prace, ktoré nie su evidované ako nezamestnané. K nim patria:

osoby, ktoré rezignovali pri hladani zamestnania a zvolili unik do iného statusu na trhu
prdce (rodicovska dovolenka, predcasny starobny dochodok, studium),

osoby, ktoré hladaju zamestnanie prostrednictvom inych (privatnych) ako verejnych
sluzieb zamestnanosti,

osoby, ktoré z osobnych dévodov sa nehldsia do evidencie uradu PSVR ako nezamestnané,

P b P

osoby, ktoré neveria, ze pracu ndjdu (odradeni).

Neuplna (ne)zamestnanost’ — 0soby v platenom zamestnani alebo pracuju, ktoré museli
akceptovat pracu na kratsi pracovny cas nakolko neziskali prdacu na plny pracovny cas
(napr. Zeny po rodicovskej dovolenke, mladi ludia, starsi obcania, osoby so zdravotnym
postihnutim).

Neprava nezamestnanost’ — 0S0by, ktoré su evidované ako nezamestnané v urade PSVR, avSak
pracuju v skrytej (Sedej ) ekonomike.
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Rozsah prace na kratSi pracovny Cas - muza a zeny v %(2005)
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3. Meranie nezamestnanosti

Poznanie rozsahu nezamestnanosti je zakladny predpoklad pre hl'adanie optimélnych ciest boja
proti nezamestnanosti.

Dva zakladné pristupy k meraniu nezamestnanosti:
e pocet 0sOb bez prace evidovanych v uradoch prace (registrovana nezamestnanost’)

e pocet 0sOb bez prace zistenych na zaklade regularnych Setreni (prieskumov) v domécnostiach
t.j. na zaklade Vyberovych zistovani pracovnych sil.

Udaje ziskané z tychto zdrojov sa spravidla lisia.

3.1 Charakteristika registrovanej nezamestnanosti:
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je zavisla od pravnej regulécie (zakon),

nezamestnany evidovany v evidencii tradu prace podlicha reZimu ustanovenému v zakone —
ma prava, ale aj povinnosti,

previazanost’ evidencie v Urade na iné mechanizmy socidlnej ochrany moéze viest' k umelému
zvySeniu poc¢tu nezamestnanych ( moze obsahovat’ aj také osoby, ktoré v skutoCnosti pracu
nehl'adaju),

nemusi obsahovat’ vSetky osoby bez prace ( nie vSetky osoby bez prace sa hlasia na tiradoch
prace),

nie je medzindrodne porovnatelna.

3.2 Charakteristika nezamestnanosti na zaklade Vyberovych zist’ovani pracovnych sil:

priame zistovanie v domacnostiach (ndhodny vyber, 10 250 domécnosti, plosné regionalne
pokrytie, dotaznikova metdoda)

vychéddza z medzinarodnych Standardov a definicii (ILO),

obsahuje osoby registrované aj neregistrované na urade prace,

zverejiuje udaje kvartalne,

je medzinarodne porovnatelna.

3.3 Miera nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti podla VZPS a UPSVR v%
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Miera nezamestnanosti (MN) je hlavnym ukazovatel'om rozsahu
zamestnanosti.
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MN (v%)= pocet nezamestnanych: pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva krat 100.

Popri celkovej miere nezamestnanosti existuju Specifické miery nezamestnanosti:
e miera nezamestnanosti zien,
e miera nezamestnanosti mladych l'udi (do 25 rokov veku),
e miera nezamestnanosti starSich obcanov,
e miera nezamestnanosti podla vzdelania.

Specifické miery nezamestnanosti (2005)

50%:-
40%
30%:- 29,
9%
20%-
17,
13, 2%
10%/| 2%
O% I I I I [
mladi starSi zen nizSie  stredoSkolsvysokoskol
(15- (55- stredoskol

4. Niekol’ko faktov o Strukture nezamestnanosti v SR

Nezamestnani podla stupiia dosiahnutého vzdelania (VZPS, 2005)

Nezamestnani podla vzdelania a v tis. osobach

2005
MuZi a Zeny celkove

Stupen vzdelania spolu 427,5
1 Zakladné 116,0
2 Ucnowvské 161,6
3 Stredné (bez maturity) 8,2
4 Ucnovskeé s maturitou 21,1
5 Uplné stredné vSeobecné 14,5
6 Uplné stredné odborné 86,7
7 VySSie odborneé 1,9
8 Vysokoskolské - 1. stupen 101 0,9
9 VysokosSkolskeé - 2. stupen 16,3
10 VysokosSkolskeé - 3. stupen -
Bez Skolského vzdelania 0,2




Nezamestnani podPla diZky trvania nezamestnanosti (VZPS, 2005)

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Muzi a zeny celkove
do 1 mesiaca (vratane) 20,2 15,9 14,5 15,3 15,7 18,5 17,4 24,7

1 aZ 3 mesiace 43,8 37,9 33,7 35,7 37,1 47,0 41,8 40,5
3 az 6 mesiacov 53,8 39,4 37,2 42,1 43,2 60,1 62,9 55,6
6 mesiacov az 1 rok 69,9 51,6 46,4 46,4 52,2 88,1 94,9 99,5
1 az 2 roky 75,5 77,3 54,2 55,6 56,3 82,1 117,4 101,7
viac ako 2 roky 63,7 94,9 92,4 93,8 104,4 113,3 144,2 181,2
nezistené 6,6 6,7 5,9 8,6 5,3 7,7 6,7 5,0
Nezamestnanost’ podPa vekovych skupin (VZPS, 2005)

vekova skupina 15-24 rokov 25-49rokov 50 - 64 rokov

celkom 39,7% 14,6% 13,4%

muzi 30,4% 13,4% 12,7%

Zeny 28,7% 16,0% 14,4%

Miera nezamestnanosti podla stupiia vzdelania (VZPS, 2005)

Miera nezamestnanosti podla vzdelania a pohlavia v %

2005
Muzi a zeny celkove
Stupen vzdelania spolu 16,2
1 Zakladné 53,1
2 Uc¢novskeé 18,7
3 Stredné (bez maturity) 12,7
4 Ucnovské s maturitou 15,4
5 Uplné stredné vSeobecné 12,9
6 Uplné stredné odborné 10,0
7 VySSie odborne 8,5
8 Vysokoskolskeé - 1. stupen 6,8
9 Vysokoskolske - 2. stupen 4,8
10 Vysokoskolské - 3. stupen -
Bez Skolského vzdelania -
Muzi
Stupen vzdelania spolu 15,3
1 Zakladné 58,1
2 Uc¢nowvské 17,6
3 Stredné (bez maturity) 10,4
4 U&novskeé s maturitou 11,6
5 Uplné stredné v8eobecné 12,3
6 Uplné stredné odborné 8,4
7 VySsSie odborné 5,6
8 Vysokoskolske - 1. stupen 5,8
9 Vysokoskolské - 2. stupen 4,5
10 Vysokoskolské - 3. stupen -
Bez Skolského vzdelania -
Zeny
Stupen vzdelania spolu 17,2
1 Zakladné 48,4
2 Ucnowske 20,9
3 Stredné (bez maturity) 16,1
4 Ucnovskeé s maturitou 22,5
5 Uplné stredné v8eobecné 13,2
6 Uplné stredné odborné 11,5
7 VySSie odborne 9,6
8 Vysokoskolskeé - 1. stupen 7,8
9 Vysokoskolské - 2. stupen 5,2
10 Vysokoskolské - 3. stupen 1UZ -
Bez Skolského vzdelania -

2002

31,5
32,3
447
86,6
103,4
188,0
0,5



5. Dosledky nezamestnanosti

Vyznam platenej prace (zamestnania) pre ¢loveka:

e zdakladna socialna cinnost, prostrednictvom ktorej clovek pretvdara okolity svet, vytvara
materidlne a spolocenské hodnoty

e prostriedok uspokojovania materidlnych potrieb (mzda, plat, zisk)

e prostriedok seba zdokonalovania sa (ziskavanie odbornych zrucnosti)

e prostriedok socidlnej integracie, komunikacie a interakcie

o prostriedok osobnej identity a seba utvrdzovania sa, ziskania socialneho statusu

o zdklad Strukturacie individualneho casu

Strata prace a zamestnania nezamestnanost’ ma:

e socialno-ekonomické dosledky,
e socialno-psychologické dosledky.

5.1 Socidlno-ekonomické désledky nezamestnanosti:

Rast narokov na socidlne transfery - programy néhrady prijmu zo zamestnania (davka v
nezamestnanosti a davky v hmotnej nudzi).

Obmedzenie zdrojov na iné socialne programy.
Nevyuzitie kapacity disponibilnych pracovnych zdrojov>tlak na poistné fondy.

Destrukcia nevyuzitej] pracovne] sily (znehodnotenie ludského kapitalu, devalvacia
pracovnych zru¢nosti.

Moznost” vzniku “kultiry” zavislosti na socidlnom systéme a reprodukcie (prenose) tejto
kultiry na mladSiu generaciu.

Pokles prijmu domécnosti a Zivotnej urovne.

PP b PP P

Néchylnost’ k socialnej exkluzii a socialnej patologii.

(]

5.2 Socidlno-psychologické dosledky nezamestnanosti:

Socialna deprivécia, prehlbovanie pocitu necinnosti a neuzitocnosti.
Nizke seba ohodnotenie, socidlna izol4cia a marginalizacia.
Prehlbovanie pocitu fatalizmu a bezvychodiskovosti.

Rozklad socidlnych vézieb, destrukcia rodin.

OB T B B

Rozklad Struktiary osobného casu.
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6. Marginalizacia na trhu prace

Atributy marginalizacie: obmedzeny pristup k zamestnaniu, nedostatok Sanci participovat’ na
trhu prace, vytlacenie na okrajovl poziciu.

Determinanty marginalizacie na trhu prace:

&% Individudlne charakteristiky pracovnej sily napr. nizky stupeii vzdelania, zdravotny stav,
vysoky vek resp. symbioza niekolkych charakteristik.

%  Nevhodnd reguldcia(instituciondlna a legislativna) procesov na trhu prdce napr.
demotivacné nastavenie systemu socialnej ochrany (davky verzus mzda), uroven minimalnej
mzdy, vysoka uroven celkovych nakladov prace.

&%  Doésledok diskriminacnych prejavov napr. z dévodu veku, pohlavia, etnicity.

&%  Osobnd volba napr. programové odmietanie participdcie na trhu prdce, rezigndcia.

Désledky marginalizacie:
&% dihodobd nezamestnanost,
% Vlicenie z trhu prdce,

o socidlne vylucenie,

&% chudoba.
Vybrané skupiny na trhu prace (podiel na nezamestnanosti, UPSVR, december
2005)
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