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UvVOD

1. AKO POUZIVAT TENTO DOKUMENT

Tento dokument je aktualizdciou priorit vSeobecnej vyzvy 2008 — 2010 v rdmci programu
celozivotného vzdeldvania Spolocenstva (PCV). Stanovuju sa v flom prioritné témy,
v stvislosti s ktorymi si zdujemcovia v ramci rdéznych akcii tohto programu moézu podat
ziadosti. Aj ked’ prevazna vacSina obsahu vyzvy 2008 — 2010 sa nemeni, pribudli niektoré
upravy s cielom zohl'adnit’ vyvoj politickych priorit.

Priority uvedené v tomto dokumente odrazaji témy, ktoré st pre rozvoj politiky v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy na eurodpskej urovni najdolezitejSie. Navrhy by sa v zasade
mali venovat’ tymto prioritam, aby mohli byt’ vybrané.

Vseobecntl vyzvu treba chapat’ v suvislosti s tymito dokumentmi:

— rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa ustanovuje program celozivotného
vzdelavania na roky 2007 — 2013'";

— prirucka k programu celozivotného vzdelédvania, v ktorej sa nachadza opis akcii a financné
a administrativne opatrenia®.

! Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady &. 1720/2006/ES z 15. novembra 2006, ktorym sa ustanovuje
akeény program v oblasti celozivotného vzdelavania a rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady

&. 1357/2008/ES zo 16. decembra 2008, ktorym sa meni a dopliia rozhodnutie &. 1720/2006/ES.

? http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm .



http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm

2. VSEOBECNY POLITICKY KONTEXT

Vseobecnou prioritou programu celozivotného vzdelavania (PCV) je posilnenie prinosu
vzdelavania a odbornej pripravy k dosiahnutiu lisabonského ciel'a, aby sa EU stala
najkonkurencieschopnejSou znalostnou ekonomikou s trvalo udrzatelnym hospodarskym
rozvojom, s viacerymi a kvalitnejSimi pracovnymi miestami as vdcSou socialnou
sudrznost’ou.

Konkrétnejsie sa prostrednictvom PCV podporuje vykonavanie eurdpskej politiky v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako sa stanovuje v pracovnom programe Vzdeldvanie
a odborna priprava 2010° a v novom strategickom ramci pre eurépsku spolupracu do roku
2020. Clenské $taty sa prostrednictvom otvorenej metddy koordinacie snaZia o to, aby sa
celozivotné vzdelavanie a mobilita stali skuto¢nostou, aby sa zlepsila kvalita a efektivnost’
vzdeldvania a odbornej pripravy, usiluju sa o presadzovanie rovnosti, socidlnej stidrznosti,
aktivneho obcianstva a o posililovanie tvorivosti a inovacie na vSetkych urovniach
vzdelavania a odbornej pripravy v Europe”.

V tejto stvislosti st obzvlast’ relevantné tieto neddvne iniciativy:

e ozndmenie ,Nové zrucnosti pre nové pracovné miesta“ na ucCely predvidania
a zosulad’'ovania buducich potrieb, pokial’ ide o zruénosti’,

e spolupraca medzi univerzitami a podnikmi, ako sa stanovuje v ozndmeni Komisie
onovom partnerstve pre modernizaciu univerzit: forum EU na dialég medzi
univerzitami a podnikmi®,

e (innosti na podporu mobility obfanov a usilia na zabezpeCenie transparentnosti
v europskych systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy a na zlepSenie uznavania
obdobi §tudia v zahranici’.

Na internetovej stranke GR EAC je k dispozicii kompletny subor politickych referenénych
dokumentov zameranych na tieto témy®.

Konkrétny politicky kontext pre oblast’ $kolského vzdelavania, vysokoskolského vzdelévania,
odborného vzdelavania a vzdelavania dospelych sa uvadza v kapitolach venovanych
sektorovym programom.

? http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28_en.htm .

4 Zavery Rady o strategickom ramci eurdpskej spoluprace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy
(,,ET 2020%), http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/107622.pdf .
> http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1122_en.htm.

® http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1124 en.htm.

7 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1292 en.htm.

% http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm.
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http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1122_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc1124_en.htm
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http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm

3. VSEOBECNE A OSOBITNE CIELE PROGRAMU CELOZIVOTNEHO
VZDELAVANIA

Vseobecné a osobitné ciele programu celozivotného vzdeldvania su stanovené v ¢lanku 1
rozhodnutia o programe a pre informdaciu su eSte raz uvedené d’alej v texte. Uplatiiuji sa
podl'a potreby na vSetky Casti programu a st doplnené o osobitné a operacné ciele pre kazdy
podprogram, ktoré su uvedené aj v prislusnych kapitolach tejto vyzvy na predkladanie
navrhov.

Vseobecnym cielom programu, ktory je stanoveny v ¢lanku 1.2 rozhodnutia o programe, je:
prispievat’ prostrednictvom celozivotného vzdelavania k rozvoju Eurdpskej tnie ako vyspelej
znalostnej spoloc¢nosti s udrzateI'nym hospodarskym rozvojom, s viacerymi a kvalitnejSimi
pracovnymi miestami a s vicSou socidlnou sudrznostou pri sucasnom zabezpeceni riadnej
ochrany zivotného prostredia pre budice generacie. Je zamerany najmid na posilnenie
vzajomnej vymeny, spoluprace a mobility medzi systémami vzdeldvania a odbornej pripravy
v ramci Eurdpskej Unie tak, aby sa stali svetovym Standardom kvality.

Osobitné ciele stanovené v ¢lanku 1.3 rozhodnutia o programe su:

a) prispievat k rozvoju kvalitného celozivotného vzdelavania a podporovat vysoku
vykonnost, inovacie a europsky rozmer v systémoch a postupoch v tejto oblasti;
b)podporovat’ realizciu eurépskeho priestoru celozivotného vzdeldvania;

c) pomahat’ pri zvySovani kvality, pritazlivosti a dostupnosti prilezitosti na celozivotné
vzdelavanie, ktoré st k dispozicii v ¢lenskych $tatoch;

d) posiliovat’ prinos celozivotného vzdelavania k socidlnej stidrznosti, aktivnemu ob¢ianstvu,
dialégu medzi kulturami, rodovej rovnosti a osobnému uspokojeniu;

e) pomahat’ pri podpore tvorivosti, sitazivosti, zamestnatel'nosti a rozvoja podnikatel'ského
ducha;

f) prispievat’ k zvySeniu ucasti na celozivotnom vzdelavani l'udi vSetkych vekovych kategorii
vratane l'udi s osobitnymi potrebami a znevyhodnenych skupin nezavisle od ich socidlno-
ekonomického zazemia;

g) podporovat’ jazykové vzdelavanie a jazykovl rozmanitost’;

h) podporovat’ rozvoj inovacii s podporou IKT v obsahu, sluzbach, pedagogickych teériach
a praxi pre celozivotné vzdelavanie;

1) posiliiovat’ ulohu celozivotného vzdelavania pri vytvarani vedomia eurdpskeho obcCianstva
na zédklade chapania a dodrziavania 'udskych prav a demokracie a podporovat’ toleranciu
a reSpektovanie inych narodov a kultur;

J) podporovat’ spolupracu pri zabezpeCovani kvality vo vSetkych sektoroch vzdeldvania
a odbornej pripravy v Eurdpe;

k) podnecovat’ najlepSie mozné vyuzivanie vysledkov, inovaénych vystupov a postupov
a zabezpecit' vymenu osvedcenych postupov v oblastiach, na ktoré sa vztahuje program
celozivotného vzdeldvania, s cielom zlepsit’ kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.




4. PRIEREZOVE PODMIENKY

V stlade s ¢lankom 14 ods. 2 rozhodnutia, ktorym sa ustanovuje PCV, st mnohostranné
projekty a siete v ramci programov Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci a Grundtvig
a kl'i¢ové aktivity prierezového programu otvorené takisto partnerom z tretich krajin, ktoré sa
nezucCastiiuju na programe celozivotného vzdeldvania na zaklade c¢lanku 7 rozhodnutia.
Podrobné informacie o prislusnych akciach a podmienkach ucasti st k dispozicii v prirucke
k programu celozivotné¢ho vzdelavania.

Sprievodné opatrenia sa podporuju vo vsetkych sektorovych programoch a v kI'aicovej aktivite
2 (Jazyky).

V ramci vSetkych programov sa venuje zvySend pozornost systematickému Sireniu
a vyuzivaniu vysledkov na projektovej, programovej a politickej trovni. VSetky navrhy
projektov musia obsahovat’ jasny plan Sirenia a vyuzivania vysledkov.

Komisia posudi ziadosti o spolufinancovanie novych pracovnych programov pre siete
financované v predchadzajucich rokoch so zretel'om na dosiahnuté vysledky prislusnych sieti
a na pridanu hodnotu novych navrhov.




KAPITOLA 1 - SEKTOROVE PROGRAMY

1. COMENIUS — SKOLSKE VZDELAVANIE

Uvod: Politicky kontext

Rada Europy v novembri 2008 odstihlasila posilnenie eurdpskej spoluprace v oblasti politik
$kolského vzdelavania’. Cielom je poskytnit’ vietkym mladym Pudom kvalitné vzdelanie,
ktoré ich pripravi na pdsobenie v globalizovanych spolo¢nostiach a na rychlo sa meniaci svet
prace a pomdze im v plne] miere rozvinit ich potencidl vratane inovacie, kreativity
a aktivneho obcianstva.

Spolupraca vychadza zo spolo¢nej Cinnosti v rdmci pracovného programu Vzdelavanie
a odborna priprava 2010'° a najmi z &innosti v oblasti kI'a¢ovych spdsobilosti'!, vzdelavania
ucitelov'? a spravodlivosti'®. Zohl'adfiuju sa pri nej zavery zasadnutia Eurdpskej rady z marca
2008, ktora v tom cCase naliehala na clenské Staty, aby znizili pocet mladych T'udi, ktori
nevedia dobre ¢itat’ a pocet malych l'udi, ktori predcasne ukoncuju skolskti dochddzku, a aby
zlepsili vysledky uciacich sa z prostredia migrujtcich alebo znevyhodnenych rodin, a potreba
posiliiovat’ kreativitu a inovaciu vo vzdelavani'®.

Posilnovanie spoluprace v oblasti politiky $kol je takisto dolezité vzhl'adom na to, Ze pokrok
smerom k eurdpskym referenénym cielom" tykajucim sa Skolského vzdelavania bol
nedostatocny: nenastalo ziadne zlepSenie Citatel'skej gramotnosti a miera zlepSenia v oblasti
pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky a dosiahnutia tuplného stredoskolského
vzdeldvania je stale prili§ nizka. Aj ked sa dosiahol ciel’ v pocte Studentov matematiky,
prirodnych vied a techniky, pocty Studentov okrem $tidia vypoctovej techniky klesaji a ucast’
zien je stale nizka.

’  Zavery Rady o priprave mladych I'udi na 21. storo&ie: agenda pre eurdpsku spolupracu zameranii na skoly

(2905. zasadnutie Rady pre VZDELAVANIE, MLADEZ A KULTURU, Brusel, 21. november 2008
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/104238.pdf.

10 http://ec.europa.eu/education/index_en.htm.

11 Odporacanie Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/962/ES z 18. decembra 2006 o kI'i¢ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie, U. v. EU L 394/10, 30.12.2006.
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc830_en.htm.

12 Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov na zasadnuti v Rade 15. novembra 2007 o zlepSovani
kvality vzdelavania ucitel'ov ((2007/C 300/07), november 2007, http://ec.europa.eu/education/school-
education/doc832_en.htm.

13 Uginnost a rovnost’ v eurdpskych systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy.

Oznamenie Komisie Rade a Europskemu parlamentu, KOM(2006) 481 v kone¢nom zneni, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0481:FIN:EN:PDF.

14 Zavery Rady z 13. a 14. marca 2008 — Zavery predsednictva,
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ec/99410.pdf.

15 Zavery Rady z maja 2003 o referenénych Girovniach priemerného eurépskeho vzdelavania a odbornej pripravy
(referenéné ukazovatele) a Vyro¢na sprava o pokroku 2008, dostupné na adrese
http://ec.curopa.cu/education/lifelong-learning-policy/doc34 _en.htm v rubrike ,,News*.
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Z celkového hl'adiska si tento vyvoj politiky a vyzvy vyzaduju posilnent eurdpsku spolupracu
s cielom:

A. Poskytnit’ vsetkym ziakom kl'a¢ové spdsobilosti pre celozivotné vzdelavanie,
ako sa uvadza v odporucani z roku 2006:

komunikacia v materinskom jazyku;

komunikacia v cudzich jazykoch;

matematicka sposobilost’ a zdkladné spdsobilosti v oblasti vedy a techniky;
digitalna spdsobilost’;

naucit’ sa ucit’;

spolocenské a obcianske sposobilosti;

zmysel pre iniciativnost’ a podnikavost’;

kultarne povedomie a vyjadrovanie.

ONoOh~wh R

Toto si vyzaduje nielen zabezpecit', aby vsSetci Studenti nadobudli kI'icové sposobilosti
v plnom rozsahu, ¢i uz v osobitnom predmete alebo prierezové, ale takisto vyuzivat
hodnotiace techniky, ktoré¢ podporuju vzdeldvanie prisposobené individudlnym
potrebam.

B. Zabezpecit vysoku kvalitu vzdeldvania pre kazdého Studenta. Patri sem
roz$irenie pristupu k predskolskému vzdeldvaniu, zlepSenie miery spravodlivosti
v Skolskych systémoch, znizenie predCasného ukoncovania Skolskej dochadzky,
a zlepSenie podpory pre Studentov s osobitnymi potrebami v rdmci vSeobecného
Skolstva.

C. Pokracovat’ v zlepSovani kvality ucitelov a ostatnych Skolskych pracovnikov.
Toto si vyzaduje CastejSie a kvalitnejSie vzdelavanie ucitelov pocas celej ich kariéry,
ucinnej$i nabor ucitelov a pomoc vedeniu jednotlivych 8kol sustredit’ sa
na zlepSovanie vzdeldvania.

Komisia v roku 2008 zorganizovala konzultaciu'® o tom, ako by politiky vzdeldvania mohli
lepsie reagovat’ na vyzvy spojené s imigraciou a mobilitou v EU. Vysledky tejto konzultacie
prispeju k vymedzeniu cielenejSich politik na zabezpecenie spravodlivych vysledkov pre
vSetkych uciacich sa. Komisia uverejni spravu o konzultacii na jeseni 2009.

Uvod: Osobitné a operacné ciele programu Comenius

Osobitné ciele programu Comenius, ako sa stanovuje v ¢lanku 17.1 rozhodnutia o programe
celozivotného vzdelavania, su:

a)
b)

rozvijat medzi mladymi ludmi a pedagogickymi pracovnikmi poznanie
a porozumenie rozmanitosti eurdpskych kultar a jazykov a jej hodnoty;

pomdhat’ mladym l'ud'om ziskavat’ zdkladné zivotné zru¢nosti a schopnosti potrebné
na ich osobny rozvoj, buduce zamestnanie a aktivne europske obcianstvo.

Operacné ciele programu Comenius ustanovené v ¢lanku 17.2 rozhodnutia o programe su:

a)

zlepsit' kvalitu a zvysit' objem mobility ziakov a pedagogickych pracovnikov
v roznych Clenskych Statoch;
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b) zlepsit kvalitu a zvysit’ objem partnerstiev medzi Skolami v réznych ¢lenskych statoch
tak, aby sa pocas trvania programu asponi 3 miliony Ziakov zucastnili spolo¢nych
vzdelavacich aktivit;

c) podporovat’ u¢enie sa modernych cudzich jazykov;

d) podporovat’ rozvoj inovativneho obsahu, sluzieb, pedagogik a praxe pre celozivotné
Studium, ktoré st zaloZené na informa¢nych a komunika¢nych technologich,

e) zvysit’ kvalitu a eurdpsky rozmer odbornej pripravy ucitel'ov;

f) podporovat’ zlepSovanie pedagogickych pristupov a riadenia Skol.

Priority pre akcie programu Comenius

V dalej uvedenych konkrétnych prioritich sa odrdza uvedeny vyvoj v politike a oblasti na
uzsiu spolupracu v rameci politiky.

1.1. Mobilita a partnerstva
Pre tieto akcie nie je stanovena ziadna osobitna tematicka priorita.
1.2. Mnohostranné projekty

Mnohostranné projekty Comenius sa tykaju vyvoja materidlov, metodiky a inej podpory,
ktora sluzi na vyvoj alebo prenos inovacii. Su zamerané na zlepSovanie vzdelavania
a d’alSieho profesionalneho rozvoja Skolskych pracovnikov. Uprednostnia sa tieto témy:

1.2.1.  Priorita 1: Rozvoj pristupov k vyucbe a uceniu sa na podporu osvojovania si
wprierezovych® kPucovych sposobilosti u vSetkych Studentov

Coraz Gastejsie sa od pociatoéného vzdelavania vyzaduje, aby vzdelavajucim sa osobam
poskytlo ,,prierezové klicové spdsobilosti (pozri klI'icové spdsobilosti 4 az 8), ktoré nie je
mozné zaradit’ do samostatného predmetu, a preto si vyzaduji koordinovany pristup v rdmci
Sirokého spektra pedagogickych pracovnikov. Je potrebné najmd posilnit motivaciu
Studentov, pokial’ ide o ucenie sa a ziskavanie zruc¢nosti tykajucich sa spésobov ucenia sa.

Projekty by sa mali zamerat' na tvorbu, testovanie a realizdciu kurzov a pedagogickych
materidlov a metod a inovacnych stratégii (napr. skupinova vyucba) uréenych na:

e zvySovanie motivacie Studentov a zvySovanie pritazlivosti u¢enia, najmi pre
migrantov a pre osoby, ktoré s socialno-ekonomicky znevyhodnené,
e posiliovanie ziskavania vzdelavacich zru¢nosti u Studentov,
posiliiovanie vdzieb medzi Skolskym vzdelavanim a svetom prace a/alebo obc¢ianskou
spolo¢nostou,
e posilinovanie medzikultirneho vzdelavania a jeho prinosu k socialnej integracii.

1.2.2.  Priorita 2: ZlepSenie Ccitatel’skej gramotnosti a ostatnych zakladnych
grucnosti

Uroveii zruénosti tykajucich sa itatel'skej gramotnosti medzi ziakmi §kél v ramci EU sa
nezlepsSuje a v niektorych pripadoch upada. Povaha gramotnosti sa meni napriklad pod
vplyvom novych médii. Je osobitne potrebné odstranit’ rozdiely v ovladdani zakladnych
zruénosti medzi chlapcami a diev€atami, v mnohych pripadoch treba posilnit’ zédkladné



zruénosti migrantov (vratane znalosti jazyka hostitel'skej krajiny) a osdb, ktoré su socialno-
ekonomicky znevyhodnené

Projekty by sa mali zamerat’ na tvorbu, testovanie a realizaciu kurzov, materidlov, novych
pedagogickych metdd a stratégii urcenych na zlepSenie vyucby a nadobtidania zakladnych
zrucnosti.

1.2.3. Priorita 3: Jazykové vzdeldavanie a jazykova rozmanitost’

Projekty by sa mali zamerat’ najmd na tvorbu, testovanie a realizdciu Studijnych programov,
kurzov alebo materidlov, metodik a pedagogickych stratégii v oblastiach, akymi s napriklad:

e jazykové vzdelavanie od raného veku,

e tvorba a Sirenie nastrojov na vyucbu a ucenie sa cudzich jazykov, ktorych pouzivanie
a vyucovanie je menej rozsirené,

e obsahovo a jazykovo integrované vzdelavanie (CLIL) a zaroven

e testovanie jazykovych zru¢nosti.

1.2.4.  Priorita 4: Rozvoj prostredi na digitilne vzdelavanie na osvojovanie si
kl’'ucovych sposobilosti

Je potrebné zlepSovat’ a aktualizovat’ zru¢nosti a znalosti ucitelov, aby dokézali o najlepSie
vyuzivat' nové prilezitosti vytvarané informacnymi a komunika¢nymi technoldgiami na
podporu ucenia sa a vyu€ovania, a rozvoj sposobilosti pocas celého Zivota.

Projekty by sa mali zamerat’ na tvorbu, testovanie a realizaciu materialov, kurzov a novych
pedagogickych metdd urcenych na to, aby ucitel'om pomohli efektivne vyuzivat’ informacné
a komunikac¢né technolégie na podporu ucenia sa a zlepsit' vyuzivanie kvalitného digitalneho
obsahu vo vyucbe v skolach.

1.2.5.  Priorita 5: ZniZenie predcasného ukoncovania Skolskej dochadzky

Znizenie pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky (odchod zo $koly) je nad’alej jednou
z kl'aicovych vyziev pre eurdpske vzdelavacie systémy. Ucitelia a ostatni Skolski pracovnici
musia byt dobre vybaveni na rozvijanie individudlnych a Skolskych stratégii, pomocou
ktorych sa zabezpeci, ze vSetci ziaci uspesne skoncia Skolsku dochadzku.

Projekty by sa mali zameriavat’ na rozvijanie pedagogickych pristupov, testovanie a realizaciu
stratégii a materidlov s cielom vybavit' u€itelov ako aktivnych c¢initelov pri predchadzani
pred¢asnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky.

1.2.6.  Priorita 6: Rozvoj a vedenie §kol
Rada prijala zavery, Ze Skoly by sa mali rozvijat’ ako vzdelavacie spolocCenstva, ktoré su
okrem iné¢ho zaloZené na spolo¢nej vizii a partnerstvach. Zrucnosti veducich pracovnikov $kol

v suvislosti s motivovanim ziakov a pracovnikov na ucenie sa stali rozhodujicimi. Vedenie
kol v tejto suvislosti znamena ktorykol'vek pracovnik s pravomocami na vedenie.
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Projekty by sa mali zamerat’ na rozvoj, testovanie a zavadzanie stratégii a na poskytovanie
praktickej pripravy v oblasti vedenia vratane zru¢nosti potrebnych na rozvoj $kol ako
vzdelavacich spolocenstiev.

1.3. Siete

Uprednostnia sa tieto témy:

1.3.1. Priorita 1: Rozvoj vysoko kvalitného predskolského vzdelavania
a starostlivosti

Siete by mali poskytovat’ forum/platformu na spolo¢nt reflexiu a eurdpsku spolupracu pri
ur¢ovani a posilinovani kvality predskolského vzdeldvania a opatrovatel'skych sluzieb, najma
pokial ide o:

e identifikdciu a vymenu skusenosti a osvedCenych postupov pri predskolskom
vzdeldvani a starostlivosti a o vychddzanie z takychto skusenosti a postupov,

e skumanie rovnovahy medzi socidlnymi a vzdeldvacimi aspektmi poskytovania
predskolského vzdelavania a starostlivosti,

e podporu osvojovania si cudzich jazykov v predskolskom veku, najmid u deti
z prostredia migrantov,

e presadzovanie pedagogickych pristupov, pomocou ktorych sa posiliiuje kreativita deti
v predskolskom veku,

e identifikdciu tém pre mnohostranné projekty a d’alSie formy spoluprace na europskej
urovni.

1.3.2.  Priorita 2: Vedenie $kol

Tak ako v mnohych organizicidch, ktoré maji spolo¢né vedenie, od vSetkych veducich
pracovnikov sa vyzaduju vodcovské schopnosti. Siete by mali poskytovat’ férum/platformu na
spolo¢nu reflexiu a eurdpsku spolupracu pri:

¢ identifikacii a podpore inovacii a najlepSej praxe pri efektivnom vedeni $kol.
1.3.3.  Priorita 3: Podpora podnikavosti a viizieb na svet prdace

Siete by mali poskytovat’ forum/platformu na spolo¢nu reflexiu a eurdpsku spolupracu pri
urcovani a podpore inovéacii a najlepsej praxe v oblasti kultiry podnikania a vytvarania vizieb
medzi Skolami a svetom prace. Mali by sa zameriavat’ na vSetky d’alej uvedené oblasti:

e identifikdcia spdsobov rozvijania zmyslu pre iniciativnost a podnikavost’ medzi
ziakmi a ucitel'mi;

e uspeSny prechod od pociatoéného vzdeldvania k d’alSiemu vzdeldvaniu a odbornej
priprave vratane usmernenia a poradenstva;

e vyuZivanie a Sirenie vysledkov projektov programu Comenius a d’alSich eurdpskych
aktivit v oblasti ,,Skoly a sveta prace*;

e vymena sklsenosti a vytvaranie sieti medzi zainteresovanymi stranami (odbornikmi,
inStiticiami  a pod.) scielom maximalizovat prispevok $kol k znizeniu
nezamestnanosti mladych l'udi.
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1.3.4. Priorita 4: Rozvoj prostredi na digitilne videldvanie na osvojovanie si
kl’'ucovych sposobilosti

Siete by mali poskytovat’ forum/platformu na spolo¢nu reflexiu a eurdpsku spolupracu pri
urcovani a podpore inovacii a najlepsej praxe, pokial’ ide o rozvoj/implementaciu prostredia
na digitalne vzdelavanie. Siete by sa mali zameriavat na:

¢ identifikaciu novych metdd a pristupov k vyucovaniu a u€eniu sa pomocou IKT,

e podporu digitilneho obsahu vzdeldvania tykajuceho sa klucovych sposobilosti
a podporu ucitel'ov pri tvorivom vyuzivani digitalnej technologie a prostriedkov,

e zhromazd’ovanie, overovanie a $irenie digitdlneho obsahu a jeho integraciu do ¢innosti
vzdeldvacich zariadeni a (alebo) narodnych a regiondlnych systémov vzdelavania,

e poskytovanie sluzieb a poradenstva tykajicich sa autorskych prav, licencii,
zabezpecenia kvality, verejno-stikromnych partnerstiev a viacjazy¢nosti.

1.3.5. Priorita 5: Prispievat’ k vicSej pritaZlivosti Studia prirodovednych
a technickych predmetov

Siete by mali poskytovat’ forum/platformu na spolo¢nt reflexiu a eurdpsku spolupracu pri
urovani a podpore inovacii a najlepSej praxe v suvislosti s pritazlivostou Studia
prirodovednych a technickych predmetov. Mali by sa zamerat’ na:

e zatraktivnenie Studia prirodovednych a technickych predmetov pre Studentov,

e pripravu a poskytovanie informacii o buducom S$tadiu alebo povolaniach v oblasti
vedy a techniky;

e znizenie rodovej nerovnovahy v §tadiu prirodovednych predmetov a v povolaniach
v tejto oblasti.

1.3.6. Priorita 6: Rozvoj vzdeldavania o0sob s osobitnymi potrebami s ciel’om
zaclenit’ vietkych mladych Pudi, najmd osoby s postihnutim

Siete by mali poskytovat’ forum/platformu na spolo¢nu reflexiu a eurdpsku spolupracu pri
urcovani a podpore inovacii a najlepSej praxe v suvislosti s rozvojom vzdelavania 0sob
s osobitnymi potrebami s cielom zaclenit’ vSetkych do spolo¢nosti.

Siete by sa mali zameriavat’ za posilnenie podpory pre Studentov s osobitnymi potrebami
v ramci vSeobecného Skolstva.

1.3.7. Priorita 7: PredCasné ukoncovanie Skolskej dochadzky

Siete by mali poskytovat’ férum/platformu na spolocnu reflexiu a eurdpsku spolupracu pri
urCovani a podpore inovacii a najlepSej praxe v suvislosti so znizovanim pred€asného
ukoncovania Skolskej dochadzky. Siete by sa mali zameriavat na:

e zniZzovanie predcasného ukoncovania Skolskej dochadzky, napriklad na urovni $kol,
miestnej, regionalnej alebo celostatnej urovni,

e diferencované pristupy k boju proti predéasnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky,
napriklad na zéklade veku, pohlavia, konkrétnych socidlnych zazemi a pod.,

12



odbornu pripravu ucitel'ov a Skolskych pracovnikov zamerani na vcasné odhalenie
faktorov, ktoré u Studenta s velkou pravdepodobnostou preduruju predcasné
ukoncenie Skolskej dochddzky, a na ndpravné opatrenia na predchidzanie
pred¢asnému ukoncovaniu skolskej dochadzky,

prepojené pristupy v ramci socialnych politik a sluzieb na boj proti predéasnému
ukoncovaniu Skolskej dochadzky,

zlepSovanie ulohy uc¢inného usmerfiovania pri znizovani predcasného ukoncovania
Skolskej dochadzky,

neformdlne vzdeldvanie ako prostriedok na zlepSenie Studijnych vysledkov
jednotlivcov.
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2. ERASMUS — VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE VRATANE
VYSSIEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

Uvod: Politicky kontext

Politika EU v oblasti vysokoskolského vzdelavania sa zameriava na podporu reforiem
systémov vysokoskolského vzdelavania v Clenskych Statoch, aby sa dosiahol ich vacsi sulad
a aby lepSie zodpovedali potrebam znalostnej spolocnosti. Su potrebné reformy, aby bolo
mozné celit vyzvam globalizdcie ana pripravu a preSkolenie eurdpskej pracovnej sily.
Institucidm vysokoskolského vzdeldvania by mali umoznit’ plnit ich ulohu v Europe zalozene;j
na vedomostiach a vyznamne prispievat’ k lisabonskej stratégii pre rast a zamestnanost’.

V ramci Gvah o modernizécii univerzit Komisia urcila tri hlavné oblasti reformy
vysokoskolského vzdelavania:

e reforma Studijnych programov: trojstupniovy systém (bakalarsky — magistersky —
doktorandsky), vzdelavanie zalozené na spdsobilostiach, otvoreny systém vzdelavania,
uznavanie kvalifikacii a spdsobilosti, mobilita v sulade s bolonskym procesom;

e reforma riadenia: autondémnost a zodpovednost inStiticii  vysokoskolského
vzdelévania, strategické partnerstva, zabezpecenie kvality;

e reforma financovania: diverzifikované zdroje prijmov institicii vysokoSkolského
vzdelavania, Skolné, granty a poZicky, spravodlivost’ a pristup, cielené financovanie
EU.

V maji 2006 Komisia uverejnila oznamenie Uskutociiovanie programu modernizdcie
univerzit: vzdeldvanie, vyskum a inovdcie,'” v ktorom oznagila devit opatreni, ktoré sa
povazuju za potrebné pre uskutoctiovanie programu modernizacie institicii vysokoskolského
vzdelavania, pokryvajuce tieto tri oblasti reformy: 1) prelomenie bariér obklopujucich
institucie vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe; 2) zabezpefenie skutocnej autondmie
a zodpovednosti institacii vysokoSkolského vzdeldvania; 3) poskytovanie stimulov pre
Struktirované partnerstvd s obchodnou komunitou; 4) poskytovanie spravnej kombinacie
zruénosti a sposobilosti pre trh prace; 5) zniZzenie medzery vo financovani a ucinnejSie
financovanie vzdelavania a vyskumu; 6) posilnenie interdisciplinarity a transdisciplinarity; 7)
aktivacia poznatkov pomocou interakcie so spolo¢nost'ou; 8) ocenovanie excelentnosti na
najvys$ej urovni; 9) zviditelfiovanie a zvySovanie pritazlivosti oblasti eurdpskeho
vysokoskolského vzdelavania a eurépskeho vyskumu vo svete. Tieto odkazy boli potvrdené
v zaveroch a uzneseniach Rady a v sprave Komisie Rade o uzneseni Rady z 23. novembra
2007 o modernizécii univerzit pre konkurencieschopnost’ Eurépy v globalnej znalostnej
ekonomike'® sa aktualizovali iniciativy v oblasti vysokogkolského vzdelavania.

Institucie vysokoskolského vzdelavania sa vyzyvaju, aby sa naplno podielali na znalostnom
trojuholniku (vzdelavanie, vyskum a inovécie) a aby sa zapdjali do projektov zameranych na
posilnent spolupracu medzi inStiticiami vysokoSkolského vzdelavania a podnikmi, ktorej
priorita je zdoraznena vytvorenim Eurépskeho technologického intitutu'”, ale je velmi
dolezita aj pre vysokoskolské vzdelavanie vo vSeobecnosti. Europske forum na dialog medzi

7 KOM(2006) 208.
'® http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/com/680 _en.pdf.
"% http://eit.europa.eu.
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univerzitami a podnikmi, ktoré iniciovala Komisia, a s nim suvisiace oznamenie Komisie s
takisto zamerané na posilnenie spoluprace v tejto oblasti.

Nad’alej sa bude zddraziiovat’ najmé realizdcia odporucania z roku 2006 o d’alSej eurdpske;j
spolupraci v oblasti zabezpetovania kvality vysSieho vzdelavania®', ako aj realizacia
europskeho kvalifikaéného rdmca a posiliiovanie jeho spojenia s kvalifikanym rdmcom
v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania. Lisabonska stratégia a bolonsky proces
budi nad’alej tvorit’ rdmec agendy politiky pre vysokoSkolské vzdelavanie pri nalezitom
zohTadneni zaverov EU a bolonskych ministerskych stretnuti.

So zretel'om na politicky doraz, ktory sa kladie na posililovanie mobility, zelenou knihou
o podpore vzdeldvacej mobility mladych l'udi uverejnenou v jali 2009 sa otvara diskusia

o moznostiach na posilnenie prileZitosti na mobilitu pre mladych Fudi*.

Uvod: Osobitné a operacné ciele programu Erasmus

Osobitné ciele programu Erasmus stanovené v ¢lanku 21.1 rozhodnutia o programe su:

a) podporovat’ vytvorenie eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania;
b) posiliiovat’ prinos vysokoskolského vzdelavania a vysSieho odborného vzdelavania
k procesu inovacie.

Operacné ciele programu Erasmus stanovené v ¢lanku 21.2 rozhodnutia o programe su:
a) zlepsit’ kvalitu a zvysit’ objem mobility Studentov a ucitel'ov v celej Eurdpe tak, aby sa

v ramci programu Erasmus a programov, ktoré mu predchadzaju, prispelo k dosiahnutiu
najmenej 3 milidnov individudlnych ucastnikov Studentskej mobility do roku 2012;

b) zlepsit' kvalitu a zvySit objem mnohostrannej spoluprace medzi inStituciami
vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe;

c) zvysit mieru transparentnosti a suladu medzi kvalifikdciami ziskanymi v Eurdpe
v ramci vysokoskolského vzdelavania a vysSieho odborného vzdeldvania;

d) zlepsit' kvalitu a zvySit objem spoluprdce medzi inStiticiami vysokoskolského
vzdelavania a podnikmi;

e) ulah¢it’ vyvoj inovacnych postupov vzdelavania a odbornej pripravy na terciarnom
stupni, ako aj ich prenos vratane prenosu z jednej zic¢astnenej krajiny do inych;

f) podporovat’ rozvoj inovacii s podporou IKT v obsahu, sluzbach, pedagogickych

teoridch a praxi pre celozivotné vzdeldvanie.

20 http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/business/com158_en.pdf.

I Odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 15. februara 2006 o d’alsej eurdpskej spolupraci v oblasti
zabezpetovania kvality vys§ieho vzdelavania, U. v. EU L 64, 4.3.2006.

22 Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych §tatov na zasadnuti v Rade 21. novembra 2008 o mobilite mladych,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:320:0006:0009:SK:PDF.
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Priority pre akcie programu Erasmus

2.1. Mobilita

Mobilita Studentov vratane stazi Studentov v podnikoch a mobilita ucditel’ov a invch
zamestnancov

Mobilita Studentov a ucitelov zohrava rozhodujticu ulohu pri vytvarani eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania. InStitucie, ktoré sa zacastituju programu Erasmus, sa vyzyvaju,
aby zvySovali mobilitu Studentov, pokial’ ide o $tidium i staze v podnikoch, aby sa v ramci
programu dosiahol ciel’ 3 miliony Studentov do roku 2012 a aby sa zvysila mobilita ucitel'ov
a ostatnych zamestnancov.

Od organizacii vysokoSkolského vzdelavania sa Zziada, aby zabezpecili vysoku kvalitu
mobility Studentov a pedagogickych pracovnikov, ako je to podrobne opisané v Univerzitnej
charte Erasmus a v Europskej charte kvality mobility™.

V ramci Studentskej mobility nie su na eurdpskej Grovni stanovené ziadne osobitné priority
tykajuce sa odborov vysokoSkolského Stidia, aj ked’ vnutroStatne orgdny mozu v tejto
suvislosti uverejnit’ priority Specifické pre konkrétnu krajinu. Celkovym cielom je dosiahnut’
vyvazené pokrytie z geografického hl'adiska i z hl'adiska odborov v ramci celej EU.

Intenzivne programy Erasmus (IP)

Uprednostnia sa programy, ktoré:

e su sucastou integrovanych programov Studia, ktoré vedu k ziskaniu uznanych dvojitych
alebo spolo¢nych diplomov (s vynimkou magisterskych Studijnych programov Erasmus
Mundus, ktoré nie st v tejto suvislosti opravnen¢),

e predstavuju silny multidisciplindrny pristup,

e sa zameriavaju na tematické oblasti, ktoré su v sucasnosti slabo zastipené v ramci

mobility Studentov, ktori sa zi¢astiuju na programe Erasmus?4,

Poznamka: V ramci tohto opatrenia sa nepredpokladd moznost’ stanovit’ priority
na vnutrostatnej urovni.

Intenzivne jazykové kurzy Erasmus (EILC)

Pre tato akciu nie st stanovené ziadna osobitné priority.

3 Odporaganie Europskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 tykajiice sa medzinarodnej mobility v ramci
Spolocenstva na ucely vzdelavania a odbornej pripravy: Eurdpska charta kvality mobility (2006/961/ES):
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2006:394:0005:0009:SK:PDF.

'V nadmernej miere su zastipené tieto oblasti: ekonémia a obchod, spolodenské vedy, umenie, humanitné
vedy, jazyky a pravo.

16


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0005:0009:SK:PDF

2.2. Mnohostranné projekty

Uprednostnia sa projekty zamerané na oblasti a témy, ktoré nie st dostatocne pokryté
projektmi, ktoré uz st financované v ramci tejto akcie. Prehl'ad projektu je k dispozicii na

tejto internetovej stranke:
http://eacea.ec.europa.cu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html.

2.2.1. Projekty na tvorbu Studijnych programov (CD)

CD (curriculum development) projekty st uréené na podporu navrhov:

integrovanych programov, ktoré pokryvaju cely cyklus Stadia (bakalarsky, magistersky
alebo doktorandsky stupenl) a vedu k ziskaniu uznaného dvojitého alebo spolo¢ného
diplomu;

Studijnych programov a modulov pre d’alSie vzdelavanie;

vyucbovych modulov v oblastiach s vysoko interdisciplinarnym charakterom.

Mo6Zu sa navrhnut’ pre ktorykol'vek odbor vysokoskolského Studia.

Uprednostnia sa projekty, ktoré sa zameraji na rozvoj jednej alebo viacerych z tychto tém:

Moduly a programy, ktoré jasne definuju a podporuji vystupy vzdelavania a sposobilosti
(v prisluSnom predmete a vSeobecné) v stulade s narodnymi a eurdpskymi kvalifikaCnymi
ramcami a ktoré sa zameriavaju na zru¢nosti potrebné v budicnosti.
Programy alebo moduly, v ktorych sa vyuzivaju nastroje a sluzby IKT s cielom umoznit’
vzdelavanie na dial’ku a virtudlnu mobilitu Studentov a pracovnikov.

2.2.2.  Projekty zamerané na spoluprdacu medzi inStituciami vysokoSkolského
vzdelavania a podnikmi

Prostrednictvom spoluprace medzi inStitliciami vysokoskolského vzdeldvania a podnikmi sa
podporuju aktivity na zblizovanie inStiticii vysokoSkolského vzdelavania s partnermi
z mimoakademického prostredia: podnikmi (najmd MSP), profesijnymi organizaciami,
obchodnymi komorami, socidlnymi partnermi alebo miestnymi/regiondlnymi organmi.

Uprednostnia sa projekty, v ktorych:

sa posiliiuje vizba medzi Stuidiom a potrebami zamestnania a zru¢nostami potrebnymi
v buducnosti, napriklad hodnotenim zru¢nosti potrebnych v budicnosti a podporovanim
vstupu podnikov do pldnovania a obsahu kurzov, ako sa stanovuje v iniciative ,,Nové
zruénosti pre nové pracovné miesta“*’;

sa rozvijaji vzdeldvacie sluzby, napr. Specidlne kurzy na aktualiziciu vedomosti
azrucnosti  zamestnancov  (vratane  jazykovych  zruCnosti na  zvySenie
konkurencieschopnosti);

sa rozvija poskytovanie moznosti externé¢ho stidia;

2 Oznamenie Komisie, KOM(2008) 868, 16. december 2008; http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc/com868_en.pdf.
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e sa podporuje mobilita, podnikavost’, tvorivé myslenie a inovacné pristupy ako sucasti
Studijnych programov pre Studentov aako zrucnosti pre ucitelov/vyskumnych
pracovnikov.

2.2.3.  Projekty podporujiuce modernizdciu institucii vysokoSkolského vzdelavania

Pomocou projektov na modernizaciu sa podporuju akcie zamerané na zatraktivnenie institacii
a na to, aby sa vo vic¢sej miere zohl'adiiovali potreby trhu prace, ob&anov a Sirokej verejnosti.

Uprednostnia sa projekty, ktoré poméhaji institicidm vysokoskolského vzdelavania rozvijat’
jednu alebo viaceré z tychto oblasti:

e stratégie  celozivotného  vzdeldvania  (zladenie  poskytovania  a certifikacie
vysokoskolského vzdeldvania a odborného vzdeldvania a pripravy), ktorych cielom je
pomoct’ institicidm vysokoSkolského vzdeldvania, aby sa stali ,strediskami d’alSicho
vzdelavania“ alebo ,,strediskami otvoren¢ho vzdelavania“ vo svojom regione;

e opatrenia na zlepSeny pristup pre osoby zo znevyhodnenych socialno-ekonomickych
prostredi, s neformalnym alebo informalnym vzdelavacim pozadim alebo s alternativnymi
kvalifikaciami, napr. ktoré vychddzaji z predchadzajiceho empirického ucenia;

e transparentnost’ uloh a c¢innosti inStitucii vysokoSkolského vzdeldvania, posiliiovanie
kvality, zlepSenie spravy alebo diverzifikované financovanie.

2.2.4.  Projekty virtudalnych univerzit

Pomocou projektov virtudlnych univerzit sa podporuju aktivity, ktoré preukazatelne
vychadzaju z globalnej stratégie pre efektivnu integraciu informac¢nych a komunikac¢nych
technolégii (IKT) v zGi¢astnenych institucidch vysokoskolského vzdelavania.

Uprednostnia sa projekty, ktoré sa zameraji na jednu alebo viaceré z tychto tém:

e rozvoj a Sirenie stratégii, pristupov, sieti tvorcov politik, profesorov, skolitelov
a pracovnikov zodpovednych za odbornt pripravu ucitelov, ktoré je mozné
napodobiiovat’ na eurdpskej urovni, s cielom vytvorit’ virtudlne univerzity, ktoré¢ buda
podporovat’ celozivotné vzdelavanie,

e poskytovanie otvorenych vzdeldvacich zdrojov, zabezpeCenie rieSenia otdzok
tykajiicich sa organizacie, technickych podmienok a kvality s cielom spolo¢ne
vyuzivat’ obsah a spristupnit’ ho jednoduchym spdsobom na eurdpskej tirovni;

e podpora spoluprdce avymena strategickych skusenosti medzi osobami
s rozhodovacimi pravomocami v oblasti rozvoja virtudlnych univerzit s hlavnym
zameranim na vplyv, pridani hodnotu a prinosy vyuZzivania IKT.

2.3. Siete

Mo6zu existovat’ dva typy sieti Erasmus:

o Akademické siete s urCené na podporu inovacii v konkrétnom odbore, skupine
odborov alebo multidisciplinarnej oblasti.
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Strukturdlne siete st uréené na to, aby pomohli zlepsit' a modernizovat’ konkrétny
aspekt pristupu k vysokoskolskému vzdeldvaniu, mobility, organizacie, riadenia a aby
napomahali rozvoj znalostného trojuholnika.

Zakladny minimalny subor Cinnosti, ktoré ma kazdy typ siete vykondvat’, je Gplne opisany
v prirucke k programu celozivotného vzdeldavania. VSetky siete by mali spajat’ primerané
spektrum prislusnych zainteresovanych stran, ktorych sa rieSené téma tyka.

Uprednostnia sa navrhy sieti zamerané na oblasti a témy, ktoré nie si dostatoCne pokryté
sietami uz financovanymi v rameci tejto akcie (pozri ¢ast’ 2.3.1).
Uprednostnia sa tieto typy sieti:

2.3.1. Akademicke siete

Projekty zamerané na jednu z tychto oblasti:

pravo,

ekonomia,

literatuara,

prepojenie medzi kulturou a vzdeldvanim,
filozofia,

matematika,

studium eurdpskej integracie,
medzikultarne vztahy a viacjazy¢nost,
vzdelavanie ucitel'ov,

udrzatel'ny rozvoj vratane otazok tykajucich sa energetiky a klimatickych zmien,
telesna vychova a Sport,

podnikanie a inovacie,

medziodborové témy.

2.3.2. Strukturdlne siete

Pristup k vysokoSkolskému vzdelavaniu a mobilite

hlavné témy zahfiiaji stimulovanie mobility a rozSirovanie pristupu k netradi¢nym
Studentom, akymi st napriklad osoby zo znevyhodnenych socidlno-ekonomickych
prostredi, odbornici, star§i Studenti a osoby s neformalnymi kvalifikdciami,
posiliiovanie pristupu k financovaniu vzdelavania auznavanie predchadzajiuceho
neformélneho a informalneho vzdeldvania.

Organizdcia a riadenie inStitucii vysokoSkolského vzdelavania

Hlavné témy zahffiaji posilnenie autondémie a zodpovednosti univerzit, zlepsené
systétmy riadenia ludskych zdrojov aimplementiciu internych aj externych
mechanizmov zabezpecenia kvality v sulade s normami a usmerneniami tykajicimi sa
zabezpecenia kvality v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania prijatymi
v Bergene v roku 2005.

wZnalostny trojuholnik“ — vzdelavanie, vyskum a inovdcie

Hlavné témy zahfniajii posilnenie vézieb medzi vyu€ovanim a vyskumom v oblasti
vysokoskolského vzdelavania ajeho wuplatiovanim v priemysle a podnikoch
a vytvaranie uciacich sa regiénov so zameranim na univerzity ako hnacie sily
regiondlneho rozvoja.
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3. LEONARDO DA VINCI — POCIATOCNE A DALSIE ODBORNE
VZDELAVANIE A PRIPRAVA

Uvod: Politicky kontext

Politickym rdmcom pre program Leonardo da Vinci je nadalej kodansky proces,
aktualizovany v komuniké z Bordeaux (2008). Proces je zamerany hlavne na posilnenie
pritazlivosti, kvality a fungovania systémov odborného vzdelavania a pripravy, zlepSenie
transparentnosti, informacné a poradenské systémy, uzndvanie spdsobilosti a kvalifikacii
a posilnenie eurdépskeho rozmeru. V obdobi do roku 2010 budi programovi aktivitu
ovplyviiovat’ Specifické iniciativy na podporu dalSiecho rozvoja, testovania a implementacie
spolo¢nych eurdpskych nastrojov pre odborné vzdeldvanie a pripravu. Patri k nim tvorba
a testovanie Eurdpskeho systému prenosu kreditov pre systém odborného vzdeldvania
a pripravy (ECVET), realizacia Eurdpskeho kvalifikacného ramca (EQF) a podpora, rozvoj
a vyuzivanie Europskeho referencného ramca zabezpecenia kvality odborného vzdelavania
a pripravy (EQARF). Tieto aktivity budi mat zasadnt ulohu pri posililovani vzdjomného
ucenia sa, spoluprace, vzdjomnej dovery, podpore mobility a spolo¢nom vyuzivani a vymene
skusenosti a know-how. Osobitnd pozornost sa bude venovat vytvéaraniu prilezitosti na
mobilitu mladych l'udi v ramci odborného vzdeldvania a pripravy, najméa v ramci pociatocne;j
odbornej pripravy, akou je napriklad uc¢novska priprava, pricom sa bude vychadzat’ zo zéveru
Rady o mobilite mladeze (november 2008) a zo zelenej knihy o mobilite, ktord bola
uverejnena v juni 2009%.

Osobitna pozornost sa bude venovat podpore Ulasti odvetvi’’, organizacii socialnych
partnerov a podnikov, najmi malych a strednych podnikov (MSP) vo vSetkych akciach
programu Leonardo da Vinci.

Uvod: Osobitné a operacné ciele programu Leonardo da Vinci

Osobitnymi ciel'mi programu Leonardo da Vinci stanovenymi v ¢lanku 25.1 rozhodnutia
0 programe su:

a) podporovat’ ucastnikov odbornej pripravy a dalSej odbornej pripravy pri ziskavani
a vyuzivani vedomosti, zrucnosti a kvalifikacii s cielom podporit’ ich osobny rozvoj,
zamestnatel'nost’ a ucast’ na europskom trhu prace;

b) podporovat’ zvySenie kvality a inovaciu systémov, institucii a praxe odborného vzdelavania
a pripravy;

c) zvysit pritazlivost odborného vzdeldvania a pripravy a mobility pre zamestnavatelov
a jednotlivcov a ul'ah¢it’ mobilitu pracujtcich tcastnikov odbornej pripravy.

Operacnymi ciel'mi programu Leonardo da Vinci stanovenymi v ¢lanku 25.2 rozhodnutia
0 programe su:

a) zlepsit’ kvalitu a zvysit' objem mobility v celej Eurdpe pre osoby zapojené do
pociato¢ného odborného vzdeldvania a pripravy a do d’alSej pripravy tak, aby sa do skoncenia

26 Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych §tatov na zasadnuti v Rade 21. novembra 2008 o mobilite mladych,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:320:0006:0009:SK:PDF

7 Odvetvia podl'a kodov a definicii na zaklade klasifikacie ekonomickych &innosti podl'a Eurostatu (NACE)
(NACE, nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne).
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programu celozivotného vzdelavania zvysil pocet stazi v podnikoch najmenej na 80 000
rocne;

b) zlepsit’ kvalitu a zvySit' objem spoluprace medzi instituciami alebo organizaciami,
ktoré poskytuji moznosti vzdelavania, podnikmi, socidlnymi partnermi a inymi relevantnymi
subjektmi v celej Eurdpe;

c) ul’ahCit’ vyvoj inovaénych postupov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy okrem
terciarneho stupna, ako aj ich prenos vratane prenosu z jednej zac¢astnenej krajiny do inych;

d) zlepsit’ transparentnost’ a uznavanie kvalifikdcii a spdsobilosti vratane tych, ktoré boli
ziskané prostrednictvom neformélneho a informélneho vzdelavania;

e) podporovat’ u¢enie sa modernych cudzich jazykov;

f) podporovat’ rozvoj inovacii s podporou IKT v obsahu, sluzbach, pedagogickych

teoriach a praxi pre celozivotné vzdelavanie.

Treba poznamenat, Ze v ramci akcii mobility a projektov ,,prenosu inovécii v ramci
programu Leonardo da Vinci mézu vnutrostatne organy rozhodnit' o uréitych d’alSich
prioritach, akymi st napriklad tematické oblasti, cielové krajiny a pod. Tieto priority musia
byt v sulade s tymi eur6pskymi prioritami, ktoré st uvedené v tomto dokumente, a musia byt
schvalené¢ Komisiou. Budu oznamené prostrednictvom osobitnych narodnych vyziev alebo
prostrednictvom internetovych strdnok narodnych agentur.

Priority pre akcie programu Leonardo da Vinci

3.1. Mobilita a partnerstva

Silny doraz sa kladie na kvalitu riadenia mobility vratane pedagogickej, jazykovej a kultirne;
pripravy a zabezpecenia staze v zahrani¢i na zaklade zasad stanovenych v Eurdpskej charte
kvality mobility, ako aj na hodnotenie vystupov vzdeldvania, poradenstvo a udrzatel'nost’, aby
sa optimalizoval vplyv skusenosti v oblasti mobility. Pripravné akcie v oblasti mobility pre
ucnov viedli k zadveru zabezpecit’ pre tito skupinu osobitné zviditeI'nenie v ramci programu
Leonardo da Vinci. Pri tychto projektoch sa zdoraziiuje dolezitd wloha prislusnych
sprostredkovatel'skych organov®® s ciefom dosiahnut’ kvalitu a zabezpe¢it' Gi¢ast MSP.

Mobilita os6b na ucely odborného vzdelavania a odbornikov v odbornom vzdelavani
a priprave

Toto opatrenie sa vztahuje na mobilitu na ucely vzdeldvania/odbornej pripravy u tychto
cielovych skupin:

(1) ucastnici poc¢iatocnej odbornej pripravy:

A. uéni a ucastnici pociatoéného odborného vzdeldvania zalozeného na
alternativnej vyucbe alebo odbornej priprave suvisiacej s pracovnou ¢innost'ou
v podnikoch,

B. Ucastnici poc¢iatocnej odbornej pripravy prebiehajicej v skolach;

*% Prisluiné sprostredkovatel'ské organy st vietky verejné alebo poloverejné organizacie a zdujmové skupiny,
ktorych ulohou je podporovat’ v ramci ich aktivit v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy podnikatel'sky alebo
Skolsky sektor; medzi takéto organy patria napriklad remeselné cechy, obchodné komory, zastipenia/zdruzenia
podnikov, odborové organizacie; urady prace.
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2) osoby na trhu prace v d’alSej odbornej priprave;

3) mobilita odbornikov v odbornom vzdeldvani a priprave.

Partnerstva v ramci programu Leonardo da Vinci

Nie su stanovené prioritné témy.
3.2. Mnohostranné projekty
Dva typy projektov, na ktoré sa vzt'ahuje tato akcia v ramci programu Leonardo da Vinci:

e mnohostranné projekty na prenos inovacii (decentralizované riadenie),
e mnohostranné projekty na vyvoj inovacii (centralizované riadenie).

Zvysovanie urovne spdsobilosti ohrozenych skupin® a zabezpe&enie rovnakych prileZitosti sa
povazuju za horizontdlne priority v ramci vSetkych mnohostrannych projektov programu
Leonardo a d’alej uvedenych tematickych priorit.

Vyuzivanie IKT a metdéd elektronického vzdelavania, odborne orientované jazykové
vzdeldvanie (VOLL) a obsahovo a jazykovo integrované vzdeldvanie (CLIL) sa podporuju
v ramci vSetkych mnohostrannych projektov programu Leonardo.

Mnohostranné projekty programu Leonardo by sa mali vztahovat’ na tieto tematické priority:

3.2.1.  Priorita 1: Transparentnost’ a uzndvanie sposobilosti a kvalifikacii

V ramci tejto priority sa projekty maji zamerat’ na podporu rozvoja narodnych a sektorovych
kvalifika¢nych systémov a ramcov, ktoré zahfiiaji spolocné europske nastroje vyvinuté na
podporu transparentnosti a uznavanie sposobilosti a kvalifikdcii, napriklad dokumenty
Europass, Eurdpsky systém prenosu kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET)™
a Europsky kvalifikaény ramec (EQF). Mali by podporovat’ testovanie a zavadzanie prvkov
tychto rdmcov, napriklad:

e opis kvalifikécii z hl'adiska vystupov vzdelavania;
e aplikacia kvalifikacii OVP na osem referencnych urovni Eurdpskeho kvalifikacného
ramca cez narodné kvalifika¢né ramce a systémy;

** Ohrozené skupiny st skupiny, ktoré sa stretivaju s konkrétnymi tazkostami pri zalefiovani na trh prace, ako
napr. osoby, ktoré pred¢asne ukoncili skolska dochadzku, pracovnici s nizkou kvalifikaciou, osoby so
zdravotnym postihnutim, pristahovalci a osoby s pristahovaleckym pdvodom, etnické mensiny.

3 ECVET je technicky ramec na prenos, uznavanie a pripadne zhromazd'ovanie vysledkov vzdelavania osob,
ktorych ciel'om je ziskat’ kvalifikaciu. K nastrojom a metodologii ECVET patri opis kvalifikacii, pokial’ ide

o jednotky vysledkov vzdelavania so stivisiacimi bodmi, prenos a postup zhromazd’ovania a doplnkové
dokumenty, ako su napriklad dohody o vzdelavani, zaznam vysledkov studia a uzivatel'ské prirucky ECVET:
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning -policy/doc50_en.htm.
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e navrh operacnych a prevoditelnych metdd a usmerneni na navrh kvalifikacii
v jednotkach vystupov vzdelavania s pridelovanim bodov zalozeny na technickych
Specifikaciach ECVET;

e testovanie kvalifikacii na zaklade vystupov — sektorové a medzisektorové — so
suvisiacimi postupmi hodnotenia, prenosu a zhromazd’ovania vystupov vzdelavania
dosiahnutych v podmienkach formalneho, informalneho a neformdlneho vzdelavania;

e navrh programov OVP s pruznymi nastrojmi na validaciu, prenos a uznavanie
vystupov vzdeldvania pri uplatiovani zdsad ECVET;

e kombinovanie a d’al§i rozvoj eurdpskych néstrojov a rdmcov alebo ich uplatiiovanie
v konkrétnych sektoroch.

3.2.2. Priorita 2: Rozvijanie kvality a pritaZlivosti systémov a praxe OVP

V ramci tejto priority by sa prostrednictvom projektov mali:

e rozvijat udrzatelné a prevoditeIné, operacné a konkrétne nastroje vychadzajice
z Eurdpskeho referencného ramca zabezpecCenia kvality odborného vzdelavania
a pripravy’';

e navrhovat konkrétne prirucky pre EQARF uréené do pozornosti pouzivatelom
EQAREF, najmé poskytovatel'om odbornej pripravy;

e rozvijat a testovat postupy zabezpecovania kvality pociatocného a dalSieho
odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré vychadzaji z EQARF a vztahuju sa na
certifikacny postup a Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu;

e podporovat’ rozvoj vysoko kvalitnych metoéd OVP veducich k hladkému prechodu do
zamestnania a/alebo postupu k dalSiemu a vysokoskolskému vzdelavaniu
a podporovat’ profesijnu orientaciu a kariérové poradenstvo na vSetkych Grovniach;

e posilnit’ riadenie a pritazlivost syst¢tmov OVP na zaklade rozSirenia spoluprace
so socidlnymi partnermi a vSetkymi zainteresovanymi stranami.

3.2.3.  Priorita 3: Rozvoj odbornych zrucnosti na zaklade potrieb trhu prdace — Nové
Zrucnosti pre nové pracovné miesta

V ramci tejto priority by projekty mali podporovat uzke vézby s pracovnym zivotom, aby
odborné vzdelavanie a priprava vo vicSej miere zohl'adiiovali potreby trhu prace. Projekty by
sa mali zamerat na zlepSenie poznania sektorov a predvidanie potrieb zruénosti a spdsobilosti
aich zaclenenie do poskytovania odborného vzdeldavania a pripravy. To zahfiia aj podporu
integracie vzdelavania s pracou. V ramci tejto priority by sa malo podporovat’ vykonavanie
stratégie ,,Nové zrudnosti pre nové pracovné miesta“’>. Navrhy by sa mali tykat' tychto
oblasti:

e podpora zapojenia réznych zainteresovanych stran, aby odborné vzdeldvanie
a priprava a kvalifikacné systémy vo vac¢sej miere zohl'adiiovali potreby trhu prace,
pricom sa zohladnia systémové zmeny, ako napriklad posun smerom k vystupom
vzdelavania a systémom zaloZzenym na sposobilostiach;

3! Eurépsky referenény ramec zabezpedenia kvality je referenény systém zamerany na pomoc ¢lenskym §tatom
a zuCastnenym krajindm pri priprave, skvalitiovani, monitorovani a hodnoteni ich vlastnych systémov
apostupov na zaklade spoloénych zasad a kritérii: http://ec.europa.cu/education/lifelong-learning-
policy/doc1134 en.htm.

*? http://ec.europa.eu/education/lifeling-learning-policy/doc/com868_en.pdf.
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e vypracovat’ a testovat spolocné metddy a systémy na predvidanie potrieb zrucnosti,
vratane na sektorovej urovni, pri zapojeni do odborného vzdeldvania a pripravy
spolocnosti, sektorovych organizécii a socidlnych partnerov;

e podpora integracie vzdelavania s pracovnym Zzivotom vytvaranim prostredia, ktoré
viac podporuje vzdeldvanie na pracovisku, metédami odborného vzdelavania
a pripravy vratane ucnovskej na pracoviskach ako zékladu pre rozvoj zruc¢nosti
odborného vzdelavania dolezitych pre potreby trhu prace.

3.2.4.  Priorita 4: Rozvijanie zrucnosti a sposobilosti ucitelov OVP, Skolitel’ov
a majstrov v odbornej priprave

V ramci tejto priority by projekty mali zohl'adiiovat’ potrebu rozvijat' zru€nosti a sposobilosti
odbornikov v oblasti OVP a poradenstva vratane ich neustileho odborné¢ho rozvoja aich
jazykového vzdelavania. V ramci tejto priority by sa prostrednictvom projektov mali
zabezpecit”:

e priprava uloh odbornikov OVP ako reakcia na systémové zmeny, ako napriklad posun
smerom k vzdeldvacim vystupom a systémom zalozenym na spdsobilostiach;

e posililovanie vzt'ahu medzi odbornikmi v oblasti OVP a pracovnym zivotom (podniky,
pracovné odvetvia a pod.);

e rozvoj ich pedagogickych zru¢nosti a zapajanie do pripravy Studijnych programov;

e rozvoj osvojovania si spdsobilosti, ktoré odbornikom v oblasti OVP umoZnia
vyucovat’ prierezové sposobilosti, ako napriklad sposobilosti stanovené v odporacani
z roku 2006 o kl'icovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.

Tato ¢innost’ pomdze Clenskym Statom dosiahnut’ referencné ukazovatele stanovené pre ucast’
na vzdelavani a odbornej priprave do roku 2010.

3.3. Siete

V ramci tejto akcie by projekty mali na sektorovom zaklade poméhat’ pri spolupraci medzi
subjektmi v oblasti OVP, podnikmi, hospodarskymi odvetviami, socidlnymi partnermi
a vzdeldvacimi organizaciami. Siete by mali podporovat’ tieto oblasti:

3.3.1.  Siete EKOVP

Navrhy by mali podporovat rozvoj sieti zahfnajacich prislusné zainteresované strany (organy
priznavajice kvalifikacie, centrd odbornej pripravy), aby sa tak podporilo testovanie
Eurdpskeho systému kreditov pre OVP (ECVET). Uprednostiiovat’ sa budu sektory, ktoré uz
su zapojené do pilotnych projektov ECVET, a tychto 8 sektorov:

e vyroba a udrzba automobilov,
¢ medzinarodny obchod,
e vyroba, predovSetkym chemicky priemysel,

3 ECVET je technicky ramec na prenos, uznavanie a pripadne zhromazd’ovanie vysledkov vzdelavania osob,
ktorych ciel'om je ziskat’ kvalifikaciu. K nastrojom a metodologii ECVET patri opis kvalifikacii, pokial’ ide

o jednotky vysledkov vzdeldvania so stvisiacimi bodmi, prenos a postup zhromazd'ovania a doplnkové
dokumenty, ako st napriklad dohody o vzdelavani, zdznam vysledkov $tudia a uzivatel'ské prirucky ECVET:

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc50_en.htm.
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e finan¢né a poistovacie ¢innosti,

¢ doprava a skladovanie (logistika),
e stavebnictvo,

¢ ubytovanie,

e umenie, zabava a rekreacia.

3.3.2. Siete zainteresovanych strdan

o Identifikacia, klasifikdcia a Sirenie osvedCenych postupov v odbornej priprave
v jednotlivych sektoroch, ktoré mo6zu mat’ vplyv na systém OVP v tychto sektoroch.

e Rozvoj aposilnenie spoluprdce medzi poskytovatelmi OVP a podnikmi v stlade
s iniciativou Nové zruénosti pre nové pracovné miesta®”.

** http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/com868_en.pdf.
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4. GRUNDTVIG — VZDELAVANIE DOSPELYCH AINE SPOSOBY
VZDELAVANIA

Uvod: Politicky kontext

Zastresujuci ciel’ Europskej tunie, ktorym je zvySovanie hospodarskeho rastu,
konkurencieschopnosti a socidlneho zaclefiovania (Lisabonska stratégia), poskytuje ramec pre
program Grundtvig, ktoré¢ho cielom je reagovat’ na dvojitii vyzvu v oblasti vzdelavania, ktora
na jednej strane predstavuje velké mnozstvo dospelych, ktori predcasne ukoncili Skolskt
dochadzku alebo - ako je tomu v pripade mnohych migrantov - nikdy nemali moznost’ ziskat’
Skolské vzdelanie, a na druhej strane starntice obyvatel'stvo. Vzdeldvanie dospelych pomaha
riesit’ tieto problémy tak, Ze umozni obidvom kategoridm osob, aby si zvySili Uroven
poznatkov a spdsobilosti.

Vzdelavanie dospelych je doleZitou zlozkou celoZivotného vzdelavania. Ugast’ dospelych na
vzdelavani a odbornej pripravy vsak je nielen nizka, ale aj nevyvazena. V pripade osob, ktoré
V porovnani s dohodnutym referenénym ukazovatel'om Cclenskych Statov pre ucast’ na
celozivotnom vzdelavani 12,5 % dospelého obyvatel'stva v produktivnom veku do roku 2010,
v roku 2007 bola priemernd miera Gcasti 9,7 % s velkymi rozdielmi medzi jednotlivymi
krajinami od 1,3 % do 32 %.

Na rieSenie tejto otazky, ako aj inych vyziev, ktorym celi Eurdpa, napr. demografické zmeny,
rychly rozvoj v inych regionoch sveta a chudoba spojena so socialnym zacleniovanim,
Komisia uverejnila v roku 2006 oznamenie ,,Vzdelavanie dospelych: Na vzdelavanie sa nikdy
nie je neskoro* *. Zdéraziiuje vyznam vzdelavania dospelych pre podporu zamestnatelnosti
dospelych, ich mobility na trhu préace, ziskavania kl'i¢ovych sposobilosti, priCom sucasne
presadzuje trh prace a spolocnost’, ktoré podporuji socialne zaclenovanie.

Po oznameni nasledoval v septembri 2007 akény plan®®, v ktorom sa stanovilo, ako by &lenské
Staty a ostatné zainteresované strany s podporou na eurdpskej urovni mohli vyvinut’ efektivne
aucinné systémy vzdelavania dospelych. V maji 2008 Rada prijala zavery o vzdeldvani
dospelych, v ktorych sa posiliiuje a d’alej rozvija stratégia Komisie zamerana na opatrenia
v tejto oblasti.

ZvySovanie ucasti na vzdelavani dospelych a zavedenie spravodlivejSicho systému je
rozhodujice. Mala by sa podporovat kultira kvality a osobitna pozornost’ by sa mala venovat’
vzdelavajicim sa, odbornému rozvoju pracovnikov vo vzdelavani, poskytovatelom aj
poskytovaniu vzdeldavania. Je mimoriadne dolezZité, aby sa zaviedli systémy na uzndvanie
a validaciu neformalneho a informalneho vzdelavania, ¢o by pomohlo motivovat’ dospelych.
Nakoniec je potrebné zvysit kvalitu a porovnatelnost” idajov o vzdeldavani dospelych ako
zéaklad pre buducu tvorbu politik.

3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0614en01.pdf.
3 http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_en.pdf. ) )
37 Zavery Rady z 22. maja 2008 o vzdelavani dospelych (2008/C 140/09, U. v. EU C 140/10, 6. jun 2008).
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Uvod: Osobitné a operacné ciele programu Grundtvig

Osobitné ciele programu Grundtvig stanovené v ¢lanku 29.1 rozhodnutia o programe su:

a) reagovat’ na vzdelavacie problémy starniuceho obyvatel'stva v Eurdpe;
b) pomahat’ poskytovat’ dospelym cesty k zvySovaniu ich vedomosti a spdsobilosti.

Operacné ciele programu Grundtvig stanovené v ¢lanku 29.2 rozhodnutia o programe su:

a) zlepsit’ kvalitu a dostupnost’ mobility v celej Eurdpe pre jednotlivcov zapojenych do
vzdeladvania dospelych a zvysit jej objem tak, aby sa do roku 2013 podporila mobilita
najmenej 7 000 takychto osdb rocne;

b) zlepsit' kvalitu a zvysit objem spoluprace medzi organizaciami zapojenymi do
vzdelévania dospelych v celej Eurdpe;

c) pomahat’ osobam zo zraniteI'nych socidlnych skupin a osobam, ktoré sa nachadzaju
v zlozitej socidlnej situécii, najmé starSim l'ud'om a tym, ktori zanechali vzdelavanie bez
dosiahnutia zakladnej kvalifikdcie, aby mali alternativne moznosti zapojit’ sa do vzdelavania
dospelych;

d) ul’ah¢it’ vyvoj inovaénych postupov vo vzdeldavani dospelych a ich prenos vratane ich
prenosu z jednej zacastnenej krajiny do inych;

e) podporovat’ rozvoj inovécii s podporou IKT v obsahu, sluzbach, pedagogickych
tedriach a praxi pre celozivotné vzdelavanie;

f) zlepsit’ pedagogické pristupy a riadenie organizacii vzdelavania dospelych.

Priority pre akcie programu Grundtvig

4.1. Mobilita a partnerstva

Mobilita: granty na odbornu pripravu popri zamestnani pre pracovnikov vo vzdelavani;
nav§tevy a vymeny; asistentiry; pracovné zasadnutia; projekty dobrovolnickej ¢innosti
seniorov

Pre tato akciu nie st stanovené prioritné témy na eurdpskej urovni. UchddzaCom sa odporuca,
aby sa oboznamili s webovou lokalitou narodnej agentiry vo svojej krajine a overili si, ¢i su
stanovené nejaké vnutroStatne priority alebo iné vnutroStatne pravidla, ktoré sa tykaju tychto
akeii.

Partnerstva
Pre tato akciu nie st stanovené prioritné t€émy na eurdpskej urovni. UchadzaCom sa odporuaca,
aby sa oboznamili s webovou lokalitou ndrodnej agentiry vo svojej krajine a overili si, ¢i su
stanovené nejaké vnutrostatne priority alebo iné vnutrostatne pravidla, ktoré sa tykaju tychto
akeii.

4.2. Mnohostranné projekty

Podporovat’ sa budu projekty, ktoré vyvijaju a/alebo rozsiruji inovacie a osvedcené postupy
s potencialne vyraznym dosahom.
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Osobitne sa budi uprednostiiovat’ projekty, ktorych vysledky maji zahfiat organizovanie
odbornej pripravy popri zamestnani pre zamestnancov vo vzdeldvani dospelych, ¢i uz ako
hlavny ucel projektu alebo ako nastroj na Sirenie d’alSich inova¢nych vysledkov projektu.

4.2.1.  Priorita 1: Kl'ti¢ové spésobilosti’®

V ramci tejto priority by projekty mali viest ku konkrétnym a Siritelnym vysledkom
(metddam, ndstrojom, materidlom) zameranym na aspekty, akymi st:

rozsirenie pristupu k zakladnym zru¢nostiam, ako je Citanie, komunikacia v cudzich
jazykoch, matematickd spdsobilost’ a zakladné spdsobilosti v oblasti vedy a techniky
a digitalna sposobilost’;

pomoc vzdelavajucim sa osobam pri rozvoji prierezovych spdsobilosti, ako napr.
socialnej, obcianskej, kultirnej a medzikultiirnej sposobilosti a podnikavosti s cielom
prispdsobit’ sa meniacej sa spolo¢nosti a poziadavkam pracovného trhu;

posiliiovanie sebaddvery dospelych a podpora ich osobného uspokojenia rozvijanim
ich kultirneho povedomia a schopnosti tvorivého vyjadrovania.

4.2.2.  Priorita 2: ZlepSovanie kvality vzdeldavania dospelych

V ramci tejto priority by projekty mali viest ku konkrétnym a Siritelnym vysledkom
(metddam, ndstrojom, materidlom) zameranym na aspekty, akymi st:

identifikacia potrieb ucitelov, Skolitelov v odbornej priprave a inych zamestnancov
pri vzdelavani;

zlepSovanie kvality ucitel’'ov, lektorov a inych zamestnancov vo vzdelavani dospelych,
napriklad prostrednictvom pociatocnej odbornej pripravy alebo odbornej pripravy
popri zamestnani a rozvijanim vhodnych kvalifikacii;

zintenzivnenie miestnej a regionalnej spoluprace medzi organizaciami vzdeldvania
dospelych a ostatnymi poskytovatelmi vzdeldvania a podnikmi, napriklad v ramci
koncepcie ,,uiacich sa regionov;

zlepsSenie stiladu medzi sposobilostami dospelych a spdsobilost’ami, ktoré su potrebné
na trhu préce, ako sa stanovuje v stratégii ,,Nové zrucnosti pre nové pracovné miesta‘;
lepsie zabezpeCenie kvality sluzieb a inStitucii vratane skiimania, ako sa mdzu
Eurdpsky ramec zabezpeenia kvality odbornej pripravy’” a normy a usmernenia
tykajuce sa zabezpeCenia kvality v eurdpskom priestore vysokoskolského
vzdelavania®® uplatnit’ vo vzdelavani dospelych;

¥ Odporaganie Europskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o ki¢ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie, U. v. EU L 394, 30.12.2006. Medzi osem kl'i¢ovych sposobilosti patri: komunikécia
v materinskom jazyku; komunikécia v cudzich jazykoch; matematicka sposobilost’ a zakladné sposobilosti

v oblasti vedy a techniky; digitalna kompetencia; nauéit’ sa ucit’; spolo¢enské a ob¢ianske sposobilosti; zmysel
pre iniciativnost’ a podnikavost’; kultirne povedomie a vyjadrovanie.

% http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0179:FIN:EN:PDF.

%0 http://www.eqar.eu/fileadmin/documents/e4/050221 ENQA_report.pdf.
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4.2.3.  Priorita 3: ZlepSovanie pritaZlivosti a pristupu k videldavaniu dospelych

V ramci tejto priority by projekty mali viest ku konkrétnym a Siritelnym vysledkom
(metddam, nastrojom, materidlom) zameranym na aspekty, akymi st:

e motivovanie jednotlivych vzdeldvajucich sa osob, aj prostrednictvom poradenskych
sluzieb, stratégii aktivnej pomoci, kampani na zvySovanie povedomia a partnerstiev
s podnikmi, aby sa vzdelavali;

e vyuzivanie IKT, elektronického vzdeldvania a médii na rozSirenie pristupu
k vzdelavaniu dospelych;

e zvySenie transparentnosti a vyuzivania kvalifikacii ziskanych vo vzdelavani dospelych
a ul’ah¢enie pristupu k odbornému, v§eobecnému a vysokoskolskému vzdelaniu.

4.2.4.  Priorita 4: ZlepSenie validdcie neformdlneho a informdlneho vzdelavania

V ramci tejto priority by sa projekty mali zamerat’ na tvorbu, testovanie a vyuZzivanie metod,
nastrojov a materialov uréenych na:

e zlepSovanie validacie vystupov neformdlneho ainformélneho vzdeldvania pri
zohl'adneni r6znych potrieb dospelych vzdelavajucich sa 0sob.

e zlepSovanie validicie neformalneho a informalneho vzdeldvania odbornikov v oblasti
vzdelavania dospelych;

e hodnotenie, ako mozno vzhl'adom na osobitné potreby dospelych existujice ramce
a zasady, ako napriklad eurdpske usmernenia pre uznavanie neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa, uplatnit’ na vzdelavanie dospelych;

e identifikdciu a S$irenie mechanizmov na hodnotenie spoOsobilosti a uzndvanie
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania migrantov.

4.2.5.  Priorita 5: Podpora vzdelavania dospelych pre marginalizovanych
a znevyhodnenych obcanov a migrantov

V ramci tejto priority by projekty mali viest ku konkrétnym a Siritelnym vysledkom
(metddam, ndstrojom, materidlom) zameranym na aspekty, akymi st:

e rozvijanie alternativnych vzdelavacich pristupov na integraciu alebo reintegraciu
marginalizovanych a znevyhodnenych ob¢anov do spolo¢nosti a na trh prace;

e spolo¢né vyuzivanie osvedcenych postupov v oblasti medzikultirneho vzdelévania,
vzdelavanie sa marginalizovanych obcanov ana ich jazykovl, socidlnu a kulttrnu
integraciu,

e posiliovanie prilezitosti na vzdelavanie zalozenych na ti¢asti na ¢innostiach miestneho
spolocCenstva;

e vyuzivanie Sportu na poskytovanie prilezitosti na vzdeldvanie pre marginalizovanych
a znevyhodnenych obcanov.

4.2.6.  Priorita 6: Vyucba a ucenie sa v neskorsom veku; medzigeneracné a rodinné
vzdeldavanie

Vramci tejto priority by projekty mali viest ku konkrétnym a Siritelnym vysledkom
(metdédam, néstrojom, materialom) zameranym na aspekty, akymi sa:
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e odovzdavanie poznatkov, metdd a osvedCenych postupov pri vzdeldavani starSich
obcanov;

e vybavenie starSich obanov zru¢nost’ami, ktoré potrebujui na vyrovnanie sa so zmenou
a aby zostali aktivni v spolo¢nosti;

e posilnenie prispevku starsich 0sob ku vzdelavaniu druhych;

¢ rozvijanie inovac¢nych pristupov k medzigeneratnému a rodinnému vzdeldvaniu.

4.3. Siete

4.3.1.  Priorita 1: Jazykové vzdeldavanie vo vzdeldavani dospelych

V ramci tejto priority by sa siete mali zamerat’ na:

e spolo¢né vyuzivanie poznatkov a Sirenie osvedcenych postupov v oblasti jazykového
vzdelavania dospelych;

e identifikdciu sucasnych, novych a buducich potrieb eurdpskej spoluprace v oblasti
jazykového vzdelavania dospelych (vratane formélneho, neformalneho a informalneho
vzdelavania);

e vypracovanie stratégii na rieSenie nedostatkov v jazykovom vzdeldvani dospelych, kde
je jeho poskytovanie v sucasnosti nedostato¢né;

e tvorbu stratégii, schém a materidlov na podporu medzikultrnej spdsobilosti
zamestnancov vo vzdelavani dospelych;

e Sirenie schém amateridlov na pripravu osdb, ktoré vyucujii jazyky v ramci
vzdelavania dospelych.

4.3.2.  Priorita 2: Vytvdaranie akademickych sieti vo videldavani dospelych

V ramci tejto priority by siete mali podporovat’ uzsiu spolupracu a vytvéaranie sieti medzi
vyuCovanim a vyskumom tykajucim sa vzdeldvania dospelych a vytvaranie sieti medzi
poskytovatel'mi vzdelavania dospelych a odbornikmi. Mali by sa zamerat’ na:

e vyskum aanalyzu potrieb eurdpskej agendy vyucovania a vyskumu tykajicej sa
celozivotného vzdelavania vo vSeobecnosti a konkrétne vzdelavania dospelych;

e vyskum a analyzu sucasnych a buducich trendov v ramci pokracujuceho vyskumu
vzdelavania na univerzitnej trovni a na diskusiu o tychto trendoch;

¢ identifikdciu u¢innych modelov na financovanie vytvarania akademickych sieti;

e identifikdciu apodporu uzSej spoluprdce a vytvérania sieti medzi inStiticiami
vysokoskolského vzdelavania pracujucimi v oblasti andragogiky a vzdelédvania
dospelych;

e tvorbu, testovanie apodporu zabezpecenia kvality a zlepSovanie nastrojov
vo vzdelavani dospelych;

e analyzu désledkov vnutrostatnych reforiem na sektor vzdelavania dospelych;

e rozvoj spoluprace aspolocnych Struktir medzi inStitGciami vysokoSkolského
vzdelavania, zdruZeniami na eurdpskej tirovni a inymi orgadnmi, ktoré su zapojené do
vyskumnych a rozvojovych aktivit tykajacich sa vzdelavania dospelych.
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4.3.3.  Priorita 3: Vytvaranie sieti zainteresovanych stran vo vzdelavani dospelych

V ramci tejto priority by sa siete mali zamerat’ na:

e posilnenie spoluprace medzi poskytovateImi vzdelavania dospelych, MVO,
obCianskou spolo¢nostou, socidlnymi partnermi aosobami s rozhodovacimi
pravomocami na miestnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni,

e spolo¢né vyuzivanie poznatkov a Sirenie osvedcenych postupov v oblasti vzdelavania
dospelych v Europe;

e identifikdciu sucasnych, novych a buducich potrieb pre eurdpsku spolupracu v oblasti
vzdelavania dospelych a poradenstva;

e skumanie metdd a postupov o tom, ako sa da zvysit’ Gcast’ dospelych na vzdeldvani.

4.3.4.  Priorita 4: Validacia a certifikdcia

V ramci tejto priority by sa siete mali zamerat’ na:

e zlepSovanie validacie vystupov neformdlneho ainformélneho vzdeldvania pri
zohl'adneni r6znych potrieb dospelych vzdelavajucich sa 0sob.

e zlepSovanie validicie neformalneho a informalneho vzdeldvania odbornikov v oblasti
vzdelavania dospelych;

e hodnotenie, ako mozno vzhl'adom na osobitné potreby dospelych existujice ramce
a zésady uplatnit’ na vzdelavanie dospelych;

e identifikdciu a Sirenie mechanizmov na hodnotenie spdsobilosti a uznévanie
formalneho, neformalneho a informélneho vzdelavania migrantov.
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KAPITOLA 2 —- PRIEREZOVY PROGRAM

Osobitné a operacné ciele prierezového programu

Osobitné ciele prierezového programu stanovené v ¢lanku 32.1 rozhodnutia o programe su:

a) podporovat’ eurdpsku spolupracu v oblastiach, ktoré zahfiaju dva alebo viac sektorovych
podprogramov;

b) podporovat kvalitu a transparentnost’ systémov vzdelavania a odbornej pripravy ¢lenskych
Statov.

Operacné ciele prierezového programu stanovené v ¢lanku 32.2 rozhodnutia o programe su:

a) podporovat’ tvorbu politiky a spolupracu na eurdpskej Grovni v celozivotnom vzdeldvani,
najmd v kontexte lisabonského procesu a pracovného programu Vzdeldvanie a odborna
priprava 2010, ako aj v kontexte bolonského a kodanského procesu a ich naslednych iniciativ;
b) zabezpecit’ primerany prisun porovnatelnych tdajov, Statistik a analyz s cielom podporit
rozvoj politiky celozivotného vzdelavania, ako aj monitorovat’ pokrok v dosahovani ciel'ov
celozivotného vzdeldvania a urcit’ oblasti, ktorym sa ma venovat’ osobitnad pozornost’;

¢) podporovat’ jazykové vzdelavanie a jazykovl rozmanitost’ v ¢lenskych Statoch;

d) podporovat’ rozvoj inovacii s podporou IKT v obsahu, sluzbach, pedagogickych teoriach
a praxi pre celoZivotné vzdelavanie;

e) zabezpecit', aby sa vysledky programu celozivotného vzdeldvania riadne uznali, predviedli
a vo vel'kej miere vyuzivali.

1. KCUCOVA AKTIVITA 1 — POLITIKA SPOLUPRACE A INOVACIE

1.1 Studijné navitevy pre odbornikov v oblasti vzdelivania a odbornej
pripravy a osoby s rozhodovacimi pravomocami — (mobilita)

Ciel'om tejto akcie je podporovat’ kultiru partnerského vzdeldvania, t. j. pozorovanie, vymena
skusenosti a vzdjomné ucenie sa vychadzajic zo skiisenosti so spoloénym zaujmom na tGrovni
EU. Akcia podporuje debatu o relevantnych témach a rozvija pristupy ku kvalite
a transparentnost’ systémov vzdelavania a odbornej pripravy. Osobitnd pozornost’ sa bude
venovat’ zvySovaniu Ucasti tvorcov politik a 0sob s rozhodovacimi pravomocami.

Program Studijnych navstev bude sledovat priority politiky vzdelavania a odbornej pripravy
vratane priorit identifikovanych ¢lenskymi $tatmi. Okrem toho sa osobitnd pozornost’ venuje
uzSiemu prepojeniu medzi témami, ktoré boli predmetom Studijnych navstev, a vykonavanim
lisabonskej stratégie, prioritami pracovného programu Vzdelavanie a odbornd priprava 2010,
vratane bolonského a kodanského procesu.

Pokial’ ide o nové priority tykajuce sa Studijnych navstev, su prepojené s aktualizovanym
strategickym rdmcom eurdpskej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.
Zohl'adnuju sa v nich Styri strategické vyzvy, ktoré by mali tvorit’ zaklad politiky spoluprace
na eurdpskej urovni do roku 2020.
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St to:

urobit’ z celozivotného vzdeldvania a mobility Studujucich realitu;

zlepsit kvalitu a efektivnost’ vzdelavania a odbornej pripravy a ich vysledkov;
podporovat’ spravodlivost’ a aktivne obc¢ianstvo;

posiliiovat’ inovacie atvorivost, vratane podnikavosti na vSetkych urovniach
vzdelavania a odbornej pripravy.

Vzhl'adom na uvedené vyzvy budu medzi hlavné témy Studijnych névstev v roku 2010 patrit

tieto:

klucové spdsobilosti pre vSetkych, vratane tvorivosti, inovacii a podnikavosti;
zvySovanie pristupu, rovnosti, kvality a efektivnosti vo vzdelavani a odborne;j
priprave;

udrziavanie atraktivnosti vyu¢ovania a odbornej pripravy a skvalitiovanie vedenia;
vzdelavanie a odbornd priprava na ucely zamestnatel'nosti;

zavadzanie spolocnych eurdpskych opatreni a ndstrojov, zasad a rdmcov pre
celozivotné vzdelavanie vratane celozivotného poradenstva;

trendy a vyzvy v oblasti stratégii celozivotného vzdelavania;

rozvoj vzdelavacich spolo¢enstiev zahfiiajucich vSetky zacastnené strany

vo vzdelavani a odbornej priprave;

presadzovanie cezhrani¢nej mobility v rdmci celozivotného vzdelavania.

Zoznam tém pre katalog na roky 2010 — 2011 sa v plnej miere stotoznuje s touto Struktirou.

1.2 Stadie a porovnavaci vyskum

Cielom tejto akcie je vypracovat’ porovnavacie analyzy vzdelavacich systémov v EU v snahe
zabezpec€it’ primerany prisun porovnatelnych udajov, Statistik a analyz s cielom podporit’

rozvoj

politiky celozivotného vzdelavania, ako aj monitorovat” pokrok v dosahovani cielov

celozivotného vzdeldvania a urcit’ oblasti, ktorym sa ma venovat’ osobitna pozornost’;

Prioritnymi témami pre porovnavaci vyskum na posilnenie podkladov pre politiku a prax

vo vzdeldvani a odbornej priprave su:

1.

2.

podpora kvality, efektivnosti a rovnosti vo vysokoskolskom vzdelavani;

zabezpecovanie vzdelavania dospelych: identifik4cia, hodnotenie a podpora kvality
v organizovani, riadeni a financovani vzdelavania dospelych;

nadobudanie kl'acovych spdsobilosti v predskolskom a povinnom vzdelavani;
pritazlivost’ a kvalita odborného vzdelavania a pripravy: riadenie systémov OVP
a zlepSovanie porozumenia prepojeniam medzi OVP, vysokoSkolskym vzdelavanim

a pracovnym zivotom.

nadobudanie tvorivych sposobilosti v procese vzdelavania sa a ich vplyv na
inovacnej, technickej, socialnej a institucionalnej tirovni,
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6. rozvoj novych spésobov merania sposobilosti, predpokladanie zru¢nosti potrebnych
pre hospodarstvo a spolo¢nost’ v budlicnosti; schopnost’ systémov vzdelavania
a odbornej pripravy reagovat’ na tieto potreby a kvalita prepojenia medzi
vzdeldvanim a odbornou pripravou a trhom prace.

Uprednostnia sa projekty zamerané na Stadie a vyskum v oblastiach, ktoré nie st dostato¢ne
pokryté najnovsimi alebo prebiehajucimi a planovanymi Studiami, ktoré¢ st financované
v ramci tejto akcie. Pred tym, ako uchéddzaci predlozia svoj navrh, mali by sa uistit, ze
navrhovand téma eSte nebola a nebude suCastou inej Stadie financovanej v ramci
vzdelavacich programov EU.

Stadie vybrané v ramci tejto akcie v rokoch 2007 a 2008 st k dispozicii na tejto adrese:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/general_information/key_activity 1_en.html#links

Stadie a spravy o vzdelavani a odbornej priprave, ktoré financovalo Generélne riaditel'stvo
pre vzdelavanie a kulturu, st k dispozicii na tejto adrese:
http://ec.europa.eu/education/more-information/moreinformation139_en.htm

Vyzvy na predkladanie navrhov v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mlddeze su
k dispozicii na tejto adrese:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/calls/tenders_en.html

Stadie vypracované sietou Eurydice st k dispozicii na:
http://www.eurydice.org
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2. KUUCOVA AKTIVITA 2 - JAZYKY

Uvod: Politicky kontext

Jazykova rozmanitost’ je skuto¢nost'ou Zivota v Eurdpe. Eurdpska komisia sa zavézuje tato
klacova ¢rtu nasich kultur zachovavat’ a podporovat’. V aktualizovanej Lisabonskej stratégii
a v pracovhom programe Vzdelavanie aodbornd priprava po roku 2010 sa schopnost
komunikovat’" v cudzich jazykoch povazuje za klacova sposobilost. Pracovna sila
s praktickymi jazykovymi a medzikultirnymi zru¢nostami poméha eurdpskym podnikom
ucinne konkurovat’ na globalnom trhu, zvySuje vlastni zamestnatelnost’ a je rozhodujuca pre
ekonomicky rast alepSie pracovné miesta. ViacjazyCnost posiliiluje aj osobny rozvoj
a europske obcianstvo, zvySuje socialnu sudrznost’ a podporuje medzikultirny dialdég
vytvarajlc prilezitosti na objavovanie inych hodnét a iného myslenia a spravania. Podpora
jazykového vzdelavania a jazykovej rozmanitosti je jednym z cielov programu ako celku
a predovSetkym programov Comenius, Erasmus, Grundtvig a Leonardo. Kl'icova aktivita
Jazyky“ doplia tieto sektorové programy tym, Ze sa zameriava na potreby vyucby a uéenia
sa jazykov v dvoch alebo viacerych tychto sektoroch. Tento program sa vztahuje na vsetky
jazyky.

2.1 Mnohostranné projekty

Tieto prierezové projekty musia dopiiiat’ aspoit dva zo $tyroch predchadzajicich programov
amusia byt zamerané na zvySovanie povedomia o vyhodach jazykového vzdeldvania,
na viacjazy¢ny charakter Eurdpskej unie, podporu pristupu k zdrojom jazykového vzdelavania
a na pripravu a Sirenie materidlov pre jazykové vzdelavanie vratane on-line kurzov a néstrojov
pre jazykové skuSky. Dorazne sa odporuca vyuzivat' vzdy, ked’ to bude vhodné, Spolocny
europsky ramec pre jazyky Rady Eurdpy.

Uprednostnia sa navrhy, ktoré sa zameraju na jednu alebo viaceré z tychto tém:

e posililovanie ziskavania sposobilosti v menej pouZzivanych eurdpskych jazykoch
a/alebo zvySovanie povedomia o nich vratane romciny;

e posiliovanie ziskavania spdsobilosti v jazykoch na zlepSenie medzikultirneho dialégu
v Europe;

e posilnovanie jazykovych spdsobilosti dolezitych pre pracovisko s cielom zlepsit
integraciu jednotlivcov v podnikoch a zvysit’ europsku konkurencieschopnost’;

e priprava a podpora metodik na motivaciu osdb Studujlcich jazyky a posilnenie ich
schopnosti ucit' sa jazyky, najmd vyuzivanim informac¢nych a komunikaénych
technologii.

2.2 Siete

Tieto prierezové siete prispievaju k implementacii jazykovych politik v Eurépe. Propaguju
jazykové vzdelavanie a jazykova rozmanitost’, podporuji vymenu informécii o inova¢nych
technikach a osvedcenych postupoch, najmé medzi osobami s rozhodovacimi pravomocami
a dolezitymi odbornikmi v oblasti vzdelavania, prispdsobuju produkty predchadzajiacich
projektov a poskytuju ich potencidlnym kone¢nym uzivatel'om (verejné organy, odbornici,
podniky, Studenti jazykov a pod.).
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Uprednostnia sa navrhy, ktoré sa zameraju na jednu alebo viaceré z tychto tém:

e osvedCené postupy s cielom zlepsit medzikultirny dialég a socidlne zaclenovanie
v Eurdpe prostrednictvom vyucovania a ucenia sa jazykov;

e osvedCené postupy v jazykovom vzdelavani osob s nizkym vzdelanim a slabymi
akademickymi zru¢nost’ami;

e osvedéené postupy v jazykovom vzdeldvani 0sOb s osobitnymi potrebami.
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3. KeUCOVA AKTIVITA 3 —IKT

Uvod: Politicky kontext

Podpora IKT je jednym z ciel'ov programu ako celku a predovsetkym programov Comenius,
Erasmus, Grundtvig a Leonardo da Vinci. KI'i¢ova aktivita ,,IKT* doplia tieto programy tym,
ze sa orientuje na IKT pre potreby vyucby v dvoch alebo viacerych z tychto sektorov.

Zameriava sa na potencidl IKT ako katalyzdtora spoloCenskych a vzdelavacich inovécii
a zmien. Nejde o technologiu, ale o to, ako mozno prostrednictvom IKT zlepsit’ vzdelavanie
(napr. simulécie; vzdeldvanie zaloZzené na objavovani; pritiahnutie osob, ktoré predCasne
opustili Skolu, spiat’ k uceniu; umoznit' vzdelavanie mimo Skolského prostredia; otvorené
celozivotné vzdeldvanie zamerané na prekonanie nedostatocnej digitalnej sposobilosti).

Od Lisabonu sa dosiahol zna¢ny pokrok vo vsetkych c¢lenskych Statoch v oblasti IKT pre
vzdeladvanie. Takmer vSetky inStiticie vzdelavania a odbornej pripravy su vybavené IKT a st
zapojené do siete pomocou IKT. Je vSak eSte potrebné urobit’ viac na vyuzitie uplného
potencidlu IKT na podporu inovaéného pedagogického rozvoja, vSeobecného pristupu
k celozivotnému vzdelavaniu a moderného riadenia vzdelavacich systémov. Tym sa urychli
navratnost’ predchddzajicich investicii do IKT.

Priority pre akciu v ramci kl’ucovej aktivity 3: IKT

3.1  Mnohostranné projekty

Uprednostnia sa tieto témy:

3.1.1  Priorita 1: Identifikdacia a implementdcia inovacného vyuZivania IKT pre
celoZivotné vzdelavanie, najmd pre skupiny, ktoré su ohrozené socidalnym
vylucenim

IKT umoznuje jednotlivcom, aby sa vo zvySenej miere zapdjali do socidlnych sieti a tym
zvy$ili moznosti svojho vzdeldvania. Vzdelavanie je vicSinou spoloCensky proces.
Samostidium a informalne partnerské vzdeldvanie st dolezitymi spOsobmi rozvoja
elektronickych zru¢nosti a digitalnych spdsobilosti. Tieto zrucnosti su vsak stale ddlezitejsSie
aj vo formalnom vzdeldvani. Novd generacia ndstrojov na vytvaranie socidlnych sieti
a platforiem zalozenych na IKT (,,Web 2.0 a iné relevantné vyuzivanie IKT) rychlo ziskava
na oblube. Ako priklad mézu sluzit weblogy, wiki, podcasty, socidlny softvér, virtualne
spoloCenstva atiez aj nastroje, akymi st napriklad mobilné telefény. Daju sa jednoducho
pouzivat’, st dostupné a rozSirené, najmi medzi jednotlivcami, ktori sii ohrozeni socidlnym
vylucenim (osoby, ktoré predCasne ukoncili Skolsku dochadzku, etnické menSiny, starsi 'udia
a pod.), a tak pontkaji moznost’ skupindm, ktoré st ohrozené socidlnym vylic¢enim, aby sa
(znovu) pripojili k verejnym sluzbam, vzdelavaniu a ob¢ianskej angazovanosti.

Projekty by sa mali tykat”:
e rozvoja a realizdcie experimentalnych vzdeldvacich pristupov tykajucich sa tychto

novych trendov a ndstrojov vratane analyzy ich vplyvu na vysledky vzdeldvania,
spravanie a postoje vzdeldvajicich sa o0sd6b ana dosahovanie S$irSich ciel'ov
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vzdelavacej politiky, akymi st kvalita, spravodlivost’, zaclefiovanie, efektivnost,
tolerancia a pod;

e porovnavacich analyz existujucich postupov na identifikdciu prevoditelnych
osvedcenych postupov a faktorov ispesnosti;

3.1.2  Priorita 2: IKT ako katalyzdator pre inovdcie a tvorivost’ v celoZivotnom
vzdeldvani

Podpora inovacnych zrucnosti si vyzaduje origindlne pristupy k vzdeldvaniu a vyucbe
a stratégie zalozené na pristupoch aktivneho vzdeldvania ako napriklad tvorivé rieSenie
problémov, objavovanie, ucenie sa v praxi, zazitkové vzdeldvanie, kritické myslenie
a tvorivost. Vzdeladvanie za podpory IKT moze tieto origindlne pristupy ucinne podporit.
Projekty by mali rozvijat’ inovacné pristupy vo vzdeladvani na Sirenie vzdelavacich zru¢nosti
a posilnenie inova¢nych schopnosti.

Uprednostnit’ by sa mali projekty, ktoré identifikuju a vyuzivaji rieSenia na vzdeldvanie
pomocou IKT so zameranim na jednu alebo viac tychto tém:

e podpora tvorivosti, kde sa moze vzdelavajici sa ucit’ prostrednictvom tvorivého
vyjadrenia, podpora kritického a lateralneho myslenia na generovanie novych napadov
a inovac¢nych rieSeni;

e podpora pristupov zalozenych na kladeni otdzok a rieSeni problémov, kde sa moze
vzdeldvajici sa ulit’ v praxi prostrednictvom experimentov v skuto¢nom a/alebo
virtualnom prostredj;

e podpora dial’kového, samostatného, nezavislého ucenia v prostredi, v ktorom mozu
vzdelavajice sa osoby okamzite uplatiiovat’ svoje vedomosti v praxi;

e podpora spolo¢ného ucenia v skupinach s cielom riesit’ komplexné problémy, ktoré si
vyzaduju tvorivé a inovacné riesenia.

3.2 Siete

Uprednostnia sa siete zamerané na:

3.2.1  Priorita 1: RieSenie prierezovych otizok pre zapdjanie a spdjanie
vzdelavacich spololenstiev inovaénym sposobom prostrednictvom IKT

Koncepcia vzdelavacieho spoloCenstva sa udomaciiuje na zéklade silnejSich véizieb medzi
Skolou, domovom, pracoviskom a miestnymi spolocenstvami. Je hlavnou sucastou novych
sluzieb a infraStruktar IKT zriadovanych v Europe.

Uprednostnia sa ndvrhy sieti zamerané na jednu alebo viacero z tychto tém:

e spolo¢né vyuzivanie poznatkov aimplementicia partnerstiev zahfiajucich vsetky
prislusné zucastnené strany vo vzdelavani pomocou IKT pokryvajuce stranku dopytu
1 ponuky (napr. zahtiiajicich vydavatel'ov a aj ad hoc tvorcov obsahu);

e poskytovanie poradenstva a podpory v oblasti prierezovych otazok, ktoré sa vzt'ahuju
na vyuzivanie sluzieb sdigitallnym obsahom vo formalnom, neformalnom
a informalnom prostredi vzdeldvania, napriklad pravne otdzky o pravach duSevného
vlastnictva, kvalitativne normy, e-hodnotenie a e-portfolia;
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e priprava SirSej inovacie vzdeldvania zalozenej na schopnosti IKT podporovat’ nové
pedagogické postupy aich prispdsobenie socialnym a ekonomickym zmenam, nové
vzdelavacie zrucnosti a riadenie zmeny.

3.2.2  Priorita 2: Posilnenie vizieb medzi IKT, tvorivost'ou ainovacnymi
grucnost’ami

Rastie vyznam rozhrania medzi trendmi vyuzivania IKT vo vzdelavani a odbornej
priprave a novymi moznostami, ktoré tieto pontkajii na podporu tvorivosti a inovéacii
medzi jednotlivcami, skupinami a organizaciami v celej Eurdpe.

Uprednostnia sa navrhy sieti zamerané na jednu alebo viacero z tychto tém:

e spolo¢né vyuZzivanie poznatkov a zavadzanie experimentalnych pristupov na rozvoj
tvorivosti a inovacii prostrednictvom vyuzivania IKT;

e poskytovanie poradenstva a podpora institicii a odbornikov v tejto oblasti;

o identifikdcia osved¢enych postupov a poskytovanie pripadovych stadii tykajucich sa
pristupov k vyucbe a uceniu sa, ktoré¢ podporuji schopnost’ inovovat’;

e zapdjanie sa do propagacnych aktivit a aktivit na zvySovanie povedomia, podpora
dialogu medzi zainteresovanymi stranami a napomdhanie S$irenia eurdpskych
vysledkov.
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4. KrUCOVA AKTIVITA 4 - SIRENIE A VYUZIVANIE VYSLEDKOV

KIugova aktivita ,,Sirenie a vyuZzivanie vysledkov* odraZa rastice povedomie medzi
tvorcami politik aj odbornikmi o potrebe zabezpecit’ maximalny vplyv projektov a akcii
financovanych EU na podporu revidovanej lisabonskej agendy a realizacie pracovného
programu Vzdeldvanie a odborna priprava 2010. Prvoradym cielom tejto kltucovej
aktivity je pomoct’ pri vytvarani ramca na u¢inné vyuzivanie vysledkov na miestne;j,
sektorovej, regiondlnej, narodnej a eurdpskej urovni. Akcia financovand v rdmci tejto
kIacovej aktivity dopliia akciu tykajiicu sa $irenia a vyuZivania konkrétnych vysledkov
v rdmci sektorovych programov a inych kl'acovych aktivit.

Za normalnych okolnosti sa uprednostnia projekty, ktoré pontikaju integrovany pristup
v ramci dvoch alebo viacerych odlisnych sektorov celozivotného vzdelavania, zapajaju
vyznamné osoby s rozhodovacimi prdvomocami a/alebo preukézu, ze maju potencial na
dosiahnutie vyrazného vplyvu na sektorovej, regiondlnej, narodnej a/alebo eurdpskej
urovni.

Uprednostnia sa mnohostranné projekty zamerané na:

e vypracovanie vhodnej infrastruktiry (analyza, mechanizmy, metodiky a praktické
nastroje) na ulahcenie vyuzivania vysledkov;

e prierezové akcie na eurdpskej Urovni (podla sektora, témy alebo uzivatel'skej
skupiny);

e podporu ,vyuZzivania vysledkov® kluCovymi existujicimi sietami a ddlezitymi
organizaciami s cielom prenosu a vyuzivania vysledkov (multiplikacie) a/alebo ich
presadzovania do politik.
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KAPITOLA 3 - PROGRAM JEAN MONNET

Osobitné a operacné ciele programu Jean Monnet

Osobitné ciele programu Jean Monnet stanovené v ¢lanku 35.1 rozhodnutia o programe su:

a) stimulovat’ vyucovacie a vyskumné aktivity a reflexiu v oblasti §tidia europskej integracie;
b) podporovat’ existenciu primerané¢ho rozsahu institucii a zdruzeni zameranych na otazky
suvisiace s eurdpskou integraciou a na vzdelavanie a Skolenie v eurodpskej perspektive.

Operacné ciele programu Jean Monnet stanovené v ¢lanku 35.2 rozhodnutia o programe su:

a) stimulovat’ vynimoc¢nu kvalitu vyucby, vyskumu a reflexie v Stadiach eurdpskej integracie
vo vysokoskolskych institaciach v Spolo€enstve i neho,

b) zvySovat’ uroven poznania a informovanosti o otdzkach suvisiacich s eurdpskou integraciou
medzi akademickymi odbornikmi i1 v§eobecne medzi eurépskymi obcanmi;

¢) podporovat’ kl'icové eurdpske institiicie zaoberajice sa otazkami suvisiacimi s eurépskou
integraciou;

d) podporovat’ existenciu vysokokvalitnych eurdpskych institicii a zdruzeni posobiacich
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

AKTIVITY V OBLASTI VYUCBY, VYSKUMU A REFLEXIi PROGRAMU
JEAN MONNET

Akcia a) programu Jean Monnet je zamerand na stimuldciu vyucby, vyskumu a reflexie
v oblasti Stadii eurdpskej integracie na uUrovni vysokoskolského vzdeldvania (v rdmci
Europskej tnie aj za jej hranicami). Cielom je zvySit Uroveil vedomosti a povedomia
o zalezitostiach tykajucich sa europskej integracie medzi akademickymi pracovnikmi,
Studentmi a obanmi na celom svete.

a) Projekty vyucovania (moduly Jean Monnet, katedry Jean Monnet a katedry Jean
Monnet ad personam)

Uprednostnia sa projekty, ktoré:

e zahfiiaju tvorbu novych vyucovacich aktivit (t. j. rozvoj novych kurzov a (alebo)
novych Studijnych programov);

e zahffiaju obmenu ucitel'ov v projektoch Jean Monnet;

e predkladaji institacie vysokoskolského vzdelavania v neclenskych krajinach EU
a najmi v krajinach, na ktor¢é sa zatial’ nevzt'ahuju projekty Jean Monnet;

e su urcené Studentom z inych institucii vysokoskolského vzdelavania (napr. v tom
istom meste alebo regione) a Studentom, ktori neprichddzaji automaticky do
kontaktu so Studiom eurdpskej integracie (napr. Studenti takych odborov ako
prirodné vedy, inZinierstvo, medicina, vzdeldvanie, umenie a jazyky atd’.);
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e prispievaju k celozivotnému vzdeldvaniu (vratane vzdeldvania dospelych)
a umoznuju ucast’ skupin ob¢ianskej spolo¢nosti (ako napriklad ucitel'ov zakladnych
a strednych §kol, novinarov, ¢lenov profesijnych organizicii atd’.);

e sa vztahuju na bakalarsky a magistersky stupenn ako aj na dohl'ad nad vyskumom
na doktorandskom stupni (tato priorita sa vztahuje iba na katedry Jean Monnet
a katedry Jean Monnet ad personam).

b) Iné akademické a vyskumné projekty (centra excelentnosti, informacné
a vyskumné aktivity a mnohostranné vyskumné skupiny v ramci programu Jean
Monnet)

Uprednostnia sa projekty, ktoré:

e zahfiiaju akademické aktivity, ktoré vyuzivaju multidisciplinarne zdroje;

e preukazuju otvorenost’ ob¢ianskej spolo€nosti;

e zahfiaju vyskumnych pracovnikov, ktori pracuju na doktorate alebo maju menej ako
5 rokov praxe po ziskani doktoratu;

e zahfnaju tvorbu spolocnych nadnarodnych aktivit a Strukturdlnych prepojeni
s akademickymi inStituciami v inych krajinach,

e sa zameriavaju na dosahovanie vysledkov vyskumu, ktoré nie je mozné ziskat’
v ramci vnuatroStaitnych vyskumnych cinnosti (tato priorita sa vztahuje iba na
informacéné a vyskumné aktivity a mnohostranné vyskumné skupiny).
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